
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Das Canisius-Kolleg ist ein grundständiges, staatlich anerkanntes, katholisches Gymnasium in freier 
Trägerschaft des Jesuitenordens und einer Integrierter Sekundarschule mit Willkommensklassen und 
Angeboten im offenen Ganztag, wie der außerschulischen verbandlichen Jugendarbeit und einer Nach-
mittagsbetreuung. Zur Trägerschaft des Kollegs, welches 1925 den Schulbetrieb aufnahm, hat der Je-
suitenorden 1923 die Canisius-Kolleg GmbH gegründet. Der Jesuitenorden engagiert sich mit einem 
weltweiten Netz von Schulen und Hochschulen für die Bildung junger Menschen. „Bildung“ in der Tra-
dition des Jesuitenordens und der ignatianischen Pädagogik hat die geschützte und freie Entwicklung 
der eigenen Persönlichkeit des / der Einzelnen auf dem Hintergrund des christlichen Menschenbildes im 
Blick. 
 
 

Stellenausschreibung 
Leitung Sekundarstufe 2 (Qualifikationsphase/Abitur)   

 
Die Canisius-Kolleg GmbH schreibt hiermit die eine der beiden Stellen „Leitung Sekundarstufe 2 (Qua-
lifikationsphase/Abitur)“ zum Beginn des Schuljahres 2022/2023 (zum 01.08.2022) aus. Die Stelle ist 
Teil der Schulleitung (schulische Gesamtleitung) des Canisius-Kollegs. 
 
Basis der Stelle ist eine verlässliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Träger, der Schul-
leiterin/dem Schulleiter, dem Kollegium und den Eltern im Sinne der Schülerinnen und Schüler.  
 
Zum Aufgabenbereich gehören: 

o Unterstützung der Schulleiterin/des Schulleiterin und der Lehrkräfte in der Unterrichts- und 
Erziehungsarbeit und in organisatorischen Aufgaben bezogen auf die Sekundarstufe 2, die  
Übergänge und das Abitur;  

o Mitarbeit in der Schulleitung (schulische Gesamtleitung); insbesondere in enger Kooperation 
mit der zweiten Leitungsperson der Sekundarstufe 2 und der Leitungsperson des Pedro-Arru-
pezweiges (Integrierte Sekundarschule). 

o Verantwortung für die Unterrichtsentwicklung und Entwicklung profilgebender Programme 
in der Sekundarstufe 2; 

o Wahrnehmung der Aufgaben bzgl. Information, Beratung, Organisation, Kontrolle und Steue-
rung im Bereich der Sekundarstufe 2 und des Abiturs; 

o Übernahme des Prüfungsvorsitzes und von Aufgaben im Prüfungsausschuss für Prüfungen 
der Schülerinnen und Schüler soweit beauftragt; 

o Verantwortliche Zusammenarbeit im Team der für die Sekundarstufe 2 und den Pedro-Ar-
rupe-Zweig verantwortlichen Leitungsmitgliedern im Bereich der Organisation und der päda-
gogischen Arbeit Sekundarstufe 2; dazu gehören insbesondere der Assistent / die Assistentin 
Berufsorientierung und Sozialpraktikum sowie die Assistenz Stundenplan. 

 
Fachliche und persönliche Anforderungen 
Wenn Sie das zweite Staatsexamen für das Lehramt am Gymnasium erworben haben, über Erfahrun-
gen im Bereich der Schulentwicklung sowie der Leitung verfügen, Sie Freude an der konzeptionellen 
Arbeit und pädagogischen Weiterentwicklung des christlich- ignatianischen Profils der Schulen im 
Verbund mit Kollegium und Leitung haben und Ihnen das Lernen und die Entwicklung von Kindern 
und Jugendlichen am Herzen liegt, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  



 

 

 
 
 
 
 
 
Wir bieten 

o einen spannenden und interessanten Aufgabenbereich in einem gesellschaftlich relevanten 
Arbeitsfeld, 

o eine betriebliche Altersversorgung (KZVK) zusätzlich zur gesetzlichen Rentenversicherung, 
o fachliche Begleitung, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
o Teilhabe an einer hochmotivierten, engagierten und wertschätzenden Dienstgemeinschaft mit 

angenehmem Arbeitsklima in einem motivierten Team, 
o ein wertschätzendes, offenes und transparentes Arbeitsumfeld und -klima,  
o ein vielseitiges Gesundheitsförderungsangebot mit umfangreichen Vorsorgeuntersuchungs-

angeboten, 
o eine betriebliche Altersversorgung, sowie 
o Mensa / Kantine. 

 
Die Stelle ist nach TV-L 15 eingruppiert, es werden abhängig von der Schüler/-innenzahl zur Zeit 5 Er-
mäßigungsstunden gewährt. Die Stelle ist auf 5 Jahre befristet mit der Möglichkeit der Verlängerung 
um je fünf Jahre bis zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses mit der Canisius-Kolleg GmbH. 
 
Bewerbungen können bis zum 21. Mai 2022 an den Rektor des Canisius-Kollegs, Pater Mohr SJ, gerich-
tet werden – ausschließlich per E-Mail über info@canisius.de an:  
 
Canisius-Kolleg GmbH, Pater Rektor, Tiergartenstraße 30 / 31, 10785 Berlin.  
 
Für externe Neubewerbungen: Nur Bewerbungen mit vollständigen Bewerbungsunterlagen (z.B. Be-
werbungsanschreiben, lückenloser Lebenslauf, Ausbildungs- bzw. Studienabschlusszeugnisse, Arbeits-
zeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen, ggf. Nachweis über Schwerbehinderung/Gleichstellung 
etc.), die bis spätestens zum Ende der Bewerbungsfrist in einer PDF-Datei eingegangen sind, werden 
berücksichtigt. 
 
Für direkte Rückfragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen wir Ihnen gerne unter (030) 
26481-100 gerne zur Verfügung.  
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