
   

Das Canisius-Kolleg ist ein grundständiges, staatlich anerkanntes Gymnasium in freier Trägerschaft 
des Jesuitenordens mit integrierter Sekundarschule mit Willkommensklassen und Angeboten im offe-
nen Ganztag, wie der außerschulischen verbandlichen Jugendarbeit und einer Nachmittagsbetreuung. 
Zur Trägerschaft des Kollegs, welches 1925 den Schulbetrieb aufnahm, hat der Jesuitenorden 1923 die 
Canisius-Kolleg GmbH gegründet. Der Jesuitenorden engagiert sich mit einem weltweiten Netz von 
Schulen und Hochschulen für die Bildung junger Menschen. „Bildung“ in der Tradition des Jesuitenor-
dens und der ignatianischen Pädagogik bemüht sich darum, Schüler*innen ein gutes Umfeld zu schaf-
fen - zur freien und geschützten Entwicklung auf dem Hintergrund des christlichen Menschenbildes. 

  
Stellenausschreibung 

Fachleitung Französisch 
 
Mit dem Schuljahr 2022/2023 endet die Amtszeit der Fachleitung Französisch. Der Rektor schreibt 
die Stelle der Fachleitung Französisch zum Beginn des Schuljahres 2023/2024 (zum 01.08.2023) neu 
aus. 
 
Die Fachleitungsstelle ist der Entgeltgruppe 14 zugeordnet. Statt der Eingruppierung in die höhere 
Entgeltgruppe werden auf Wunsch zwei Entlastungsstunden gewährt. Die Stelle ist auf 5 Jahre befris-
tet, sie kann nach je 5 Jahren um weitere 5 Jahre bis max. zum Ausscheiden aus dem Arbeitsverhält-
nis am Canisius-Kolleg verlängert werden.  
 
Zum Aufgabenbereich gehören:  

 Aktive Unterstützung der Schulleitung in der Qualitäts- und Schulentwicklung als christlich-
ignatianisches Jesuitenkolleg sowie der Unterrichts- und Erziehungsarbeit.  

 Mitarbeit an der Entwicklung von Profil und Pädagogik des Kollegs in der sprachlichen und 
humanistischen Erziehung im Kontext pluraler Weltanschauungen und des interreligiösen Di-
alogs.  

 Mitarbeit an der Profilierung des Fachbereiches sowie an der angezielten Vernetzung der 
einzelnen Fremdsprachen sowie an der Entwicklung WPB.  

 Entwicklung einer christlich- humanistischen Erziehung im Kontext der Integration von Men-
schen anderer Herkunftskulturen und Religionen. Inklusives Arbeiten mit Schülern mit er-
schwerten Bildungsvoraussetzungen.  

 Förderung von Projekten und Steuerung der Weiterentwicklung / Profilierung des Fachberei-
ches auf dem Feld digitaler Schulentwicklung („Digital Leadership Education und Persönlich-
keitsbildung“).  

 Koordination, Steuerung und Gestaltung der fachlichen und schulinternen Curricula auf der 
Grundlage der vorhandenen Rahmenlehrpläne sowie der genannten schulischen Schwer-
punktsetzungen.  

 Sicherstellung der Einhaltung des schulinternen Curriculums einschließlich der einheitlichen 
Leistungsfeststellung und Bewertung.  

 Förderung der Kontakte zu unseren Partnerschulen und Unterstützung der Austauschpro-
gramme. 

 Teilnahme an regionalen und überregionalen Konferenzen, Zusammenarbeit mit Fachver-
bänden soweit von der Schulleitung beauftragt. 

 
Leitung des Fachbereiches: 

 Übernahme von Koordinations-, Organisations-, Steuerungs- und Kontrollaufgaben im Fach-
bereich,  

 Unterstützung der Schulleitung in der Personalführung des Fachbereichs, d.h.  
o Unterstützung der Schulleiterin in der Wahrnehmung der Fachaufsicht gegenüber 

den Kolleginnen und Kollegen im Fachbereich,  
o Beratung der Schulleiterin bei der Unterrichtsverteilung im Fachbereich,  
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o Beratung der Schulleiterin und des Rektors bei Einstellung/Festanstellung von Koll-
ginnen und Kollegen im Fachbereich,  

 Koordination und Steuerung der auf die Fachkonferenz bezogenen Schulentwicklungspro-
zesse,  

 Koordination, Steuerung und Gestaltung des fachlichen und fachübergreifenden schulinter-
nen Curriculums auf der Grundlage der vorhandenen Rahmenlehrpläne sowie der genannten 
schulischen Schwerpunktsetzungen.  

 Koordination und Steuerung der internen Evaluation im Fachbereich,  

 Koordination der Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von Leistungsvergleichen, 
Leistungsfeststellungen sowie Prüfungen,  

 Steuerung der auf die Fachkonferenz bezogenen Maßnahmen zur Qualitätsverbesserung auf 
der Grundlage der Ergebnisse der Evaluation,  

 Betreuung des fachbereichsbezogenen Teils der Homepage,  

 Auswahl der Lern- und Lehrmittel.  
 
Bewerbungen können bis zum 29.03.2023 per E-Mail bewerbung@canisius.de oder Briefpost an den 
Rektor gerichtet werden.  
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