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Das Canisius-Kolleg, Berlin, ist ein staatlich anerkanntes, grundständiges Gymnasium (drei- bis vierzügig) in 
freier Trägerschaft des Jesuitenordens mit einer integrierten Sekundarschule (einzügig) sowie Angeboten im 
offenen Ganztag. Die Schule wird von 900 Schülerinnen und Schülern besucht. Dem Kollegium gehören 80 Lehre-
rinnen und Lehrer an. Als Kollegsschulen sind sie durch ein erweitertes pädagogisches Angebot geprägt (außer-
schulische Jugendarbeit, Nachmittagsbetreuung, Freizeitprogramm der außerschulischen Jugendarbeit am 
Kolleg). Als Jesuitenschulen sind sie der ignatianischen Pädagogik verpflichtet und arbeiten mit Partnerschulen in 
jesuitischer Tradition in den Bereichen Programm-entwicklung und Fortbildung eng zusammen.  
  
Am Canisius-Kolleg, Berlin, ist für die Integrierte Sekundarschule Pedro Arrupe (Schwerpunkt Flucht und Migration) zum 
01.08.2024, als Mitglied im Team der schulischen Gesamtleitung, die Stelle der 
 

Leitung (m/w/d) der Integrierten Sekundarschule Pedro Arrupe 
 

zu besetzen. 
 
Der Stelleninhaber bewirbt sich erneut. 
 
Wir bieten Ihnen 
o E-Plus-5-Zulage, 
o attraktive betriebliche Altersversorgung und freiwillige soziale und Sonderleistungen des Arbeitgebers, 
o ein verantwortungs- und anspruchsvolles Aufgabengebiet, 
o vielfältige pädagogische Handlungs- und Gestaltungsspielräume, 
o ein engagiertes Team/Kollegium, das bereit ist, Verantwortung zu übernehmen, 
o Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung. 

 
Erwünscht sind Bewerbungen von Persönlichkeiten, die einer der christlichen Kirchen angehören und der pädagogischen 
und geistlichen Tradition des Jesuitenordens offen gegenüberstehen.  Wir erwarten,  
o die Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen (1. und 2. Staatsexamen für Lehrkräfte – Gymnasium/ Sekun-

darstufe 1 und 2 und Integrierte Sekundarschule);  
o dass Sie über Leitungserfahrung verfügen und sich dafür in Fortbildungen qualifizieren; 
o eine verlässliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Schulträger, der am Canisius-Kolleg durch den Rektor 

des Kollegs vertreten ist, dem Schulleiter als dem Leiter der schulischen Gesamtleitung und den weiteren Mitgliedern 
der Schulleitung, dem Kollegium und den Eltern im Sinne der Schülerinnen und Schüler; 

o Unterstützung des Schulleiters und des Kollegiums in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit im Bereich der ISS (ein-
schließlich der Willkommensklassen); Wahrnehmung der Aufgaben bzgl. Schülerakquise, Information, Beratung, Or-
ganisation, Kontrolle und Steuerung im Bereich der ISS; Organisation der Prüfungen; 

o die Fähigkeit, eng mit dem Kollegium, den weiteren Gremien und den Verantwortlichen der außerschulischen Ange-
bote zusammenzuarbeiten und sich verantwortungsvoll und engagiert für die pädagogische Weiterentwicklung des 
schulischen Bereiches, insbesondere der ISS, einzusetzen (hier auch Qualitäts- und Unterrichtsentwicklung); 

o die Weiterentwicklung des christlich-/ignatianischen Profils der ISS kultursensibel und im Verbund mit Kollegium und 
Leitung. 

 
Die Stelle ist nach TV-L 15 eingruppiert. Es werden 6 Ermäßigungsstunden gewährt. Die Stelle ist auf 5 Jahre befristet, sie 
kann nach je 5 Jahren um weitere 5 Jahre bis max. zum Ausscheiden aus dem Arbeitsverhältnis am Canisius-Kolleg verlän-
gert werden.  
 
Der Dienstvertrag ist – in Abhängigkeit vom positiven Abschluss des Verfahrens zur staatlichen Anerkennung – gekoppelt an die 
Bezuschussung des Landes Berlin für die Integrierte Sekundarschule Pedro Arrupe. Er endet bei Wegfall der Bezuschussung auto-
matisch. Der Wegfall der Bezuschussung setzt die vereinbarte Laufzeit der Leitung ISS mit sofortiger Wirkung außer Kraft. 
 
Die Canisius-Kolleg GmbH gewährleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Wir freuen uns über die 
Bewerbung entsprechend qualifizierter Frauen, die bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorran-
gig berücksichtigt werden. Schwerbehinderte Menschen werden nach Maßgabe des SGB IX besonders berücksichtigt. Be-
grüßt werden Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten.  
 
Informationen über den schulischen Bereich der ISS und das Kolleg finden Sie auf der Website www.canisius.de . Ihre Be-
werbung richten Sie bitte bis zum 01.05.2024 an den Rektor des Canisius-Kollegs – wenn möglich per E-Mail über  
personal@canisius.de an: Canisius-Kolleg GmbH, Rektor, Tiergartenstraße 30 / 31, 10785 Berlin. 
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