SCHULORDNUNG

Zur Ausfuhrung von 84 des Schulvertrages
Neue Ausflihrung vom 01.12.2015

Die Schulordnung regelt Einzelheiten der Zusammenarbeit zwischen Schulerinnen,
und Schilern, Lehrerinnen und Lehrern, Schulleitung sowie Eltern im Schulalltag.
Sie wird von der Kollegs- und Schulleitung nach Rucksprache mit dem Kollegium
erlassen.

Die Schulordnung wird den Eltern und den Schulern zum Zeitpunkt ihrer Aufnahme
in das Canisius-Kolleg zur Kenntnis gegeben sowie spater nach jeweiligen Ande-
rungen.

1. Beratung

In Fragen des Unterrichts und der erzieherischen Beratung stehen die Lehr-
krafte und die Schulleitung den Eltern zur Verfligung. Termine fir diese Ge-
sprache konnen Eltern Uber das Schulsekretariat vereinbaren.

Darlber hinaus stehen speziell qualifizierte Kollegen (Beratungslehrer und
Schulseelsorger) flr Gesprache, Beratung und Moderation zur Verfugung.
Auch diese Termine kénnen uber das Schulsekretariat vereinbart werden.
Vertraulich gefuhrte Gesprache sind durch Diskretionspflicht seitens der
Schule (der Lehrkrafte, der Schulleitung, der Kollegsleitung) gesichert.
Elternsprechtage finden fur die Sextaner im November, fur alle anderen
Schuler zu Beginn des 2. Schulhalbjahres statt.

2. Schulversdumnisse wegen Krankheit oder wichtiger unvorhersehbarer

Ereignisse

2.1,

Folgende Verfahren gelten fir die Entschuldigung bei Fehlzeiten:

Die Erziehungsberechtigten informieren die Schule bis 10.00 Uhr telefonisch
Uber das Sekretariat am ersten Tag des Fernbleibens.

Sollte ein Schuler langer als drei Tage fehlen, informieren die Erziehungsbe-
rechtigten den Klassenlehrer bzw. Tutor Uber den Grund des Fehlens. Bei
Ruckkehr in die Schule legen die Erziehungsberechtigten eine Erklarung vor,
aus der sich die Dauer der Fehlzeit sowie der Grund (z.B. Krankheit) erge-
ben.

Wourden die Fristen nicht eingehalten, setzt die Schule (der Klassenleiter, der
Tutor) eine Nachfrist von 2 Tagen, bei Nichteinhaltung gilt das Fehlen als un-
entschuldigt.

Far Oberstufenschiiler gelten bei Klausuren die Regelungen im Fehlzeiten-
heft.

Erkranken Schiler wahrend der Unterrichtszeit, mussen sie sich bei dem
Lehrer, bei dem sie in der letzten Stunden Unterricht hatten, sowie im Schul-
sekretariat abmelden. Letzteres klart fir die Sek-I-Schuler mit den Eltern den
Heimweg.



2.2.

Unentschuldigtes Fehlen

Ein Schuler fehlt(e) entschuldigt, wenn er von der Schule ordnungsgeman be-
urlaubt oder vom Unterricht befreit worden ist oder nachtragliche Entschuldigun-
gen bei Schulversaumnissen wegen Krankheit oder sonstiger unvorhergesehe-
ner wichtiger Grinde regelgerecht eingereicht und akzeptiert wurden. Alle ande-
ren Schulversaumnisse sind unentschuldigte Fehlzeiten.

2.3.

Konsequenzen von unentschuldigtem Fehlen

Bei mehr als 3 zusammenhangenden unentschuldigten Fehltagen soll der
Klassenlehrer Kontakt mit den Erziehungsberechtigten aufnehmen.

Bei mehr als 10 zusammenhangenden unentschuldigten Tagen soll die
Schule Kontakt mit den Erziehungsberechtigten und dem bezirklichen Ju-
gendamt aufnehmen.

Unentschuldigtes Fehlen bei Klassenarbeiten, Klausuren oder Lerner-
folgskontrollen fiihrt dazu, dass diese mit 0 Punkten (= ungentgend) be-
wertet werden.

Gehauftes unentschuldigtes Fehlen wird an den Rektor weitergeleitet mit
der Bitte, die Frage des Schulvertrages neu zu klaren.

3. AuBerunterrichtliche Schulveranstaltungen

3.1.

3.2.

AuBerunterrichtliche schulische Veranstaltungen sind u.a. Fahrten, Mitwir-
ken in der Schulmannschaft bei Sportwettbewerben, kursbezogene Ex-
kursionen, Tatigkeit als Teamer bei Oasen oder Musikfahrten, Gruppenlei-
tertatigkeit im schulischen Kontext.

Zustandigkeiten/Verfahren fir Beurlaubungen:

Beurlaubungsantrage sind vorher schriftlich und rechtzeitig von den fir
die Veranstaltung Verantwortlichen einzureichen. Adressaten von Beur-
laubungsantragen sind je nach Situation die Klassenlehrer oder Tutoren
bzw. die Schulleiterin. Fachlehrer sprechen keine Beurlaubungen aus, sie
sind aber vor der Stunde Uber die Beurlaubung zu informieren.

Die Entscheidung Uber die Genehmigung von unterrichtsbezogenen Fahr-
ten und Exkursionen trifft die Schulleitung. Mit der Genehmigung der Ex-
kursion sind - wenn keine Ausnahmen formuliert werden - alle zum Kurs
gehérenden Schiler beurlaubt. Die Liste der beurlaubten Schuler wird
rechtzeitig im Lehrerzimmer ausgehangt und die Beurlaubung im Fehlzei-
tenheft von dem Kursleiter, der die Exkursion bzw. Fahrt verantwortet, un-
terschrieben. Die versaumten Stunden werden nicht als Fehlzeit berech-
net.

Die oben genannte Regelung gilt mit folgenden Ausnahmen fur das Mit-
wirken in schulischen Sportmannschaften: Klausuren und Klassenarbeiten
haben dann Vorrang. Klassenlehrer und Tutoren kénnen, wenn die Liste
mit den beurlaubten Schilern aushéngt, mit guten Grinden intervenieren.
Tatigkeit als Teamer bei Oasen, der Musikfahrt u.a.

Die Veranstalter (Schulseelsorger, Musiklehrer) beantragen — wenn es um



einen Zeitraum von bis zu drei Schultagen geht — bei den jeweiligen Klas-
senlehrern bzw. Tutoren die Beurlaubung. Die Tutoren vermerken die Be-
urlaubung im Fehlzeitenheft und die versaumten Stunden werden nicht
als Fehlzeit gerechnet. Die Schulleiterin wird informiert, welche Schuler
als Teamer beurlaubt wurden.

Tatigkeit als ISG-Gruppenleiter flr schulische Zwecke, z.B. Begleitung
von Klassen bei Wandertagen, Mitwirkung bei Klassenangelegenheiten
oder Klassensprecherschulung u.a.

Der Veranstalter (z.B. Klassenlehrer, Vertrauenslehrer u.a.) beantragt —
wenn es um einen Zeitraum von bis zu drei Schultagen geht — bei den je-
weiligen Klassenlehrern bzw. Tutoren die Beurlaubung. Wenn die Veran-
staltung eine Ubernachtung einschlie3t, mussen die Eltern ihre Einwilli-
gung zu der Gruppenleitertatigkeit im schulischen Kontext geben.

4. Beurlaubung

41.

Beurlaubungsantrage sind schriftlich unter Angabe der Grunde rechtzei-
tig, d.h. in der Regel 10-14 Tage vorher (bei Antragen im Zusammenhang
mit den Ferien mindestens 4 Wochen vorher) bei der Schule einzu-
reichen.

Die Entscheidungen uber Beurlaubungen trifft:

4.2.

4.3.

bei Beurlaubungen bis zu drei Unterrichtstagen, die nicht vor Beginn oder
nach Ende der Ferien liegen, der Klassenleiter bzw. Oberstufentutor

bei allen anderen Beurlaubungen die Schulleiterin (nach Stellungnahme
des Klassenleiters bzw. Oberstufentutors)

Uber jede Beurlaubung wird nach Lage des Einzelfalls entschieden. Sie
wird nur aus wichtigen Grinden gewahrt und bedarf des vorherigen und
begrindeten schriftlichen Antrags. Private Termine jeglicher Art sollten
moglichst in die unterrichtsfreie Zeit gelegt werden. Dazu gehoren z.B.
auch Arztbesuche, die, von akuten Fallen und ganz wenigen Labortermi-
nen abgesehen, in aller Regel auch fur den Nachmittag vereinbart werden
kénnen. Vor oder nach Ferien sind Beurlaubungen nur genehmigungsfa-
hig, wenn es sich um einen wichtigen und unaufschiebbaren Ausnahme-
fall handelt. Vorzeitiger Antritt oder verspatete Ruckkehr von einer Ur-
laubsreise ist kein solcher Ausnahmefall. Mitwirkung an Rundfunk-, Film-
oder Fernsehaufnahmen einschlieBlich Werbeaufnahmen oder dgl. ist
kein wichtiger Grund.

Eine Beurlaubung kann gewahrt werden, wenn der angegebene Grund,
die Unmoglichkeit der Terminverschiebung, der Leistungsstand und die
Leistungsbereitschaft oder die pAdagogische Situation der gesamten
Klasse oder Lerngruppe dies rechtfertigt.



5. Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen

6:1.

h.2.

5.3.

Bei RegelverstéBen von Schilern werden Erziehungs- und ggf. Ord-
nungsmaBnahmen verhangt, um den geordneten Unterrichts- und Schul-
betrieb zu schiitzen. Diese MaBnahmen miissen so gestaltet sein, dass
die Wirde und das Wohl aller Schiller sowie der Grundsatz der Verhalt-
nismaBigkeit gewahrt bleiben. Einwirkungen auf mehrere Schuler sind nur
dann zulassig, wenn das Fehlverhalten jedem einzelnen zuzurechnen ist.
Kollektivstrafen wie Klassenverwarnungen sind unzulassig.

Stérungen der Unterrichts- und Erziehungsarbeit durch Schuler sollen in
der Schule geklart werden. In eigener Verantwortung wahlen die Lehrer
die ErziehungsmaBnahme, die der jeweiligen Situation sowie dem Alter
und der Personlichkeit des Schillers am ehesten gerecht wird. Im Zent-
rum der erzieherischen Einwirkungen steht nicht die Strafe. Vielmehr soll
das erzieherische Einwirken die Reflexion des Schulers Uber das eigene
Fehlverhalten und dessen Wiedergutmachung ermdglichen. Eine Verhal-
tensanderung soll so bewirkt werden.

ErziehungsmaBnahmen sind insbesondere:

» das erzieherische Gesprach mit dem Schiler

» gemeinsame Absprachen

« die mundliche Ermahnung

« die Eintragung ins Klassenbuch (Verwarnung mit Begrindung)

« der Tadel mit einer schriftlichen, begriindeten Mitteilung an die Eltern

« die Wiederholung nachlassig gefertigter Arbeiten

« die Wiedergutmachung des angerichteten Schadens

« die voriibergehende Einziehung von Gegenstanden, die geeignet sind,
den Schulbetrieb zu stéren, Personen oder Sachen zu gefahrden.

« die Verweisung aus dem Unterrichtsraum wahrend der Unterrichtsstunde,
soweit keine andere Méglichkeit besteht, die Durchfihrung des geordne-
ten Unterrichts zu sichern; die Aufsichtspflicht der Schule bleibt bestehen

» die Auferlegung besonderer Pflichten

« besondere schulische Arbeitsstunden unter Aufsicht

Alle erzieherischen MaBnahmen sind besonders Erfolg versprechend,
wenn sie auch von den Eltern mitgetragen werden. Vor der Anordnung
der beiden zuletzt genannten ErziehungsmaBnahmen sind die Eltern des
betreffenden Schiulers zu benachrichtigen.

Bei schwerwiegenden VerstdBen gegen die Haus- oder Schulordnung
und gegen den ordentlichen Unterrichtsbetrieb sowie nach drei Verwar-
nungen wird ein Tadel erteilt. Dieser wird mit Begriindung im Klassenbuch
vermerkt und muss den Eltern schriftlich von der Lehrkraft mitgeteilt wer-
den. Auf der Zeugniskonferenz entscheidet die Klassenkonferenz, ob der
Tadel auch auf dem Zeugnis vermerkt wird. Die Zahlung der Verwarnun-
gen beginnt mit jedem Schulhalbjahr neu, die der Tadel mit jedem Schul-
jahr.



5.4. Nach drei Tadeln oder aus gravierenden Anlassen wird von der Schullei-
terin ein Schulleitertadel erteilt. Dieser ist in der Regel mit einem Zusatz-
vertrag zum Schulvertrag und je nach Situation mit einer OrdnungsmaB3-
nahme verbunden und wird den Eltern mit Begrindung schriftlich mitge-
teilt.

OrdnungsmafBnahmen sind:

« die zeitweise oder andauernde Versetzung in eine Parallelklasse
» der zeitweise Ausschluss vom Unterricht

» die Androhung der Verweisung von der Schule

* die Verweisung von der Schule

Dem Schulleitertadel geht die Beratung durch den Klassenlehrer und ggf.
die padagogische Klassenkonferenz sowie ein Gesprach mit dem be-
troffenen Schuler bzw. der Schilerin voraus.

Ziel des Zusatzvertrages ist der Hinweis an den Schuler, dass sich das
schulische Verhalten deutlich verandern muss, wenn der Schulvertrag
nicht gefahrdet werden soll. Aus diesem Grund werden nach Rickspra-
che mit den Eltern und dem Klassenlehrer konkrete MaBnahmen zwi-
schen Schiler und Schulleiterin verabredet.

5.5. Bei einer Verweisung von der Schule oder Androhung der Verweisung
aus disziplinarischen Grinden muss die Stellungnahme der padagogi-
schen Klassenkonferenz von Rektor und Schulleitung eingeholt und ge-
buhrend in Rechnung gestellt werden. Auf Wunsch der Eltern des betref-
fenden Schiulers kénnen sich die Elternvertreter der Klasse oder Stufe
schriftlich an den Rektor wenden. Die Androhung der Verweisung oder
die Verweisung selbst kann nur vom Rektor ausgesprochen werden. Das
Kollegium und die betreffende Klasse sowie die Elternvertreter sind in ge-
eigneter Weise zu informieren.

5.6. Der Schiuler hat bei einem anstehenden Verweisungsverfahren ein Recht
darauf, eine Lehrkraft seines Vertrauens als Vertrauensperson hinzuzu-
ziehen. Diese ist von allen Beteiligten und Betroffenen tber alle Einzelhei-
ten des Falles zu informieren. Sie nimmt an der entsprechenden Klassen-
konferenz (vgl. 5.5.) teil. Widerspricht die Vertrauensperson der Verwei-
sung, so kann der Rektor die Verweisung nur aussprechen, wenn die
Schulleiterin ausdrucklich zustimmt. Der Widerspruch ist dem Rektor
schriftlich mitzuteilen. Die Schiiler sind durch den Rektor auf dieses Recht
hinzuweisen, wenn ein Verweisungsverfahren ansteht.

6. Umgang mit Konflikten:

6.1. Als Grundprinzip gilt, dass die Fragen und Konflikte subsidiar, d.h. zwi-
schen den konkret Betroffenen geklart werden sollen. Erst wenn das nicht
maoglich ist, kann eine weitere Instanz eingeschaltet werden.



6.2,

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Wenn ein Schuler mit einer Note oder einer ihn betreffenden MaBnahme
nicht einverstanden ist, hat er das Recht auf Anhérung durch die zustan-
dige Autoritatsperson (Lehrkraft, Schulleiterin). Es ist ihm gestattet, eine
Person seines Vertrauens aus dem Schulbereich (einen Schler, eine
Lehrkraft) zu dem Gesprach hinzuzuziehen. Wenn ein solches Gesprach
nicht weiterfihrt und der Eindruck ungerechter Behandlung seitens des
Schiilers bleibt, so hat er ein Recht auf Beschwerde bei der Schulleiterin.
Er kann die Beschwerde allein oder wiederum in Begleitung einer Vertrau-
ensperson fuhren.

Wenn Eltern den Eindruck haben, dass ihr Kind ungerecht behandelt wird
oder wenn sie mit einer Entscheidung, die das eigene Kind betrifft, nicht
einverstanden sind, so haben sie ein Recht auf Anhérung durch die
Schule. Dabei kdnnen Eltern die Elternvertreter und die betroffene Lehr-
kraft einen Kollegen als Person ihres Vertrauens in das Gespréch einbe-
ziehen. Geht es um die Angelegenheit einer Klasse, so sind die Elternver-
treter die Gesprachspartner.

Die Beratungslehrer wie der Schulseelsorger stehen zur Moderation von
schwierigen Gesprachssituationen zur Verfugung. Sie kénnen helfen
Wahrnehmungen und Sachverhalte zu kldaren und das Vertrauensverhalt-
nis wiederherzustellen. Schiler, Lehrer wie Eltern haben das Recht, um
die Moderation zu bitten. Der Moderierende kann Schuler wie Lehrer zu
solch moderierten Gesprachen einladen.

Wenn das Vertrauen zwischen der Lehrkraft und den betroffenen Eltern
gestort ist oder wenn zwischen ihnen eine untiberbrickbare Meinungsver-
schiedenheit in der Sache vorliegt, kann die Schulleiterin einbezogen und
ggf. um Entscheidung in der Sache gebeten werden. Klassenlehrer wie
betroffene Kollegen sind Uber die Entscheidungen zu informieren.

Haben Schuler, Kollegen oder Eltern den Eindruck, dass Verfahren nicht
eingehalten oder sie in ihren Rechten verletzt wurden, kénnen sie sich an
den Rektor als Vertreter des Schultragers wenden. Bei Abschlussprafun-
gen gelten die Regelungen des Widerspruchverfahrens.

. Versetzungsordnung

Ll s

7.2.

Fir die Versetzung am Canisius-Kolleg gilt grundsatzlich die Versetzungs-
ordnung der Berliner Schulen. Besondere Regelungen werden den Schu-
lern sowie den Eltern mitgeteilt.

Das Fach Religion ist versetzungsrelevant. Franzosisch und Griechisch
(8. Fremdsprache) zahlen zu den Kernfachern, nicht aber ,NaWi-Franzo-
sisch*.



8. Druckschriften/ Aushange

Plakate, Flugblatter, Druck — und Werbeschriften dirfen nur nach vorheriger Geneh-
migung durch die Schulleitung im Schulgebaude, auf dem Schulgelénde oder bei
Schulveranstaltungen verteilt oder ausgehangt werden.

9. Rauchen, Alkohol und Drogen

9.1. Das Rauchen ist im Bereich der Schule verboten. Das Rauchverbot gilt fir
alle, also flr Schuler, Beschaftigte, Eltern und Besucher.

9.2. Der Konsum von Alkohol und Drogen aller Art ist bei Schulveranstaltungen
nicht nur auf dem Schulgeléande grundsatzlich untersagt.

9.3. Wer Drogen an Schiler auf dem Schulgelande und bei anderen Schulveran-
staltungen verkauft oder Mitschiler zum Konsum derselben anleitet, wird
fristlos von der Schule verwiesen.

9.4. Wer auf Schulveranstaltungen oder auf dem Schulgelénde Drogen zu sich
nimmt, muss mit OrdnungsmaBnahmen bis hin zu fristloser Schulverweisung
rechnen.

9.5. Ausnahmen fur volljahrige Schuler bezliglich Ausschank von Alkohol (z. B.
Bier, Wein, Sekt) bei besonderen Schulveranstaltungen (z. B. Schulball, Alt-
schilertreffen, Jubilden) entscheidet die Schulleitung in Absprache mit dem
Rektor. Eigene Getranke durfen auf solche Veranstaltungen nicht mitgenom-
men werden.

10. Waffen

Das Mitbringen, die Weitergabe und die Benutzung von Waffen und allen Gegen-
standen, die geeignet sind, sich oder andere ernsthaft zu verletzten, sind verboten.
Wer gegen das Verbot handelt, muss mit OrdnungsmaBnahmen bis hin zur fristio-
sen Schulverweisung rechnen.

11. Beschadigungen und Zerstorungen

Wer das Eigentum von Schulern, von Beschaftigten der Schule oder schulische
Einrichtungen beschadigt oder zerstort, wird je nach Situation zum Schadener-
satz herangezogen.

12. Schule und ISG

12.1. 1SG-Veranstaltungen sind keine schulischen Veranstaltungen. Sie finden in
der Regel auBerhalb der Unterrichtszeit statt, wenn nicht, gelten die Gblichen
Beurlaubungsregelungen. Fehlzeiten oder Verspatungen aufgrund der ISG-
Tatigkeit werden regular notiert.



12.2.

Kommt es zu einem Vorfall im Rahmen der ISG, der nach Auffassung der
Schulleitung auch fur die Schule von Bedeutung ist, so ist der geistliche Lei-
ter der ISG in die Beratungen Uber die Frage einzubeziehen, ob der Vorfall in
der Zustandigkeit der ISG oder der Schulleitung zu behandeln ist. Kommt es
zu keiner Einigung, so fallt der Rektor die Entscheidung Uber die disziplinari-
sche Zuordnung des Vorfalls.

13. Nichtschulische Veranstaltungen

Veranstaltungen auf dem Gelande des Canisius-Kollegs, die keine Schul- oder ISG-
Veranstaltungen sind, missen beim Rektor als dem Hausherrn angemeldet werden.

14. Verhalten auBerhalb der Schule

14.1.

14.2.

Die Schule erwartet von ihren Schiilern, dass sie in den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln die allgemeinen Vorschriften beachten und sich

allen Verkehrsteilnehmern gegeniber riicksichtsvoll und zuvorkommend
verhalten.

Insbesondere auf Klassenfahrten, Auslandsaustausch und vergleichbaren
Veranstaltungen auBerhalb des Schulgelandes erwartet die Schule von ihren
Schiilern, dass sie sich ihrer Verantwortung fur den guten Ruf der Schule be-
wusst sind und sich entsprechend verhalten.

15. Hausordnung

Die Hausordnung enthalt die detaillierteren Ausfilhrungsbestimmungen fur das
Verhalten im Schulalltag. Sie wird den Schulern von den Klassenlehrern zur
Kenntnis gegeben.
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