Das Canisius-Kolleg umfasst ein staatlich anerkanntes Gymnasium im offenen
Ganztag, in freier Tragerschaft des Jesuitenordens mit Integrierter Sekundarschule "r_'_“sa.‘

(Pedro-Arrupe) fir Kinder und Jugendliche mit Flucht und Migrationsbiografien. Am | f
Kolleg werden mehr als 900 Schiiler und Schiilerinnen unterrichtet. Die Schulen des

Kollegs sind sie durch ein erweitertes padagogisches Angebot gepragt

(auBerschulische Jugendarbeit, Nachmittagsbetreuung, Freizeitprogramm der
aullerschulischen Jugendarbeit am Kolleg. Wir befinden uns in unmittelbarer Ndhe

CANISIUS KOLLEG

des Tiergartens, unweit von Potsdamer Platz, Brandenburger Tores und Breitscheidplatz.

Hausmeister/-in
(Entgeltgruppe in Anlehnung an den TV-L bei einem Beschaftigungsumfang von 100% einer Vollzeitstelle)

Die Canisius-Kolleg GmbH (gemeinniitzig) sucht ab dem 01.02.2025 eine kreative und freundliche
Personlichkeit (w, d, m) als Hausmeister/-in.

Das Aufgabenfeld umfasst u.a. das selbststdandige Erledigen der

Wartung und Instandhaltung der Gebdude und der technischen Anlagen in unserem
Gebadudekomplex

Uberwachung und Bedienung aller technischen Gerite |

Uberwachung des Reinigungsdienstes

Durchfiihrung von kleineren Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten
Uberwachung der Mingelbeseitigung durch Dritte

Auf- und Abbauten des Mobiliars

Winterdienst (und / oder dessen Uberwachung)

Pflege und Reinigung der Griin- und AuRenanlagen

Erledigung der erforderlichen Dokumentationen

Auf- und Abbau bei schulischen Veranstaltungen

Fachliche und persénliche Anforderungen:

Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf (vorzugsweise
in den Bereichen Elektrik)

ein hohes Mal} an Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft , Flexibilitat, Selbstandigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit; Organisationsgeschick, Kommunikationsfahigkeit,
Eigeninitiative, selbsténdiges Arbeiten

eine verlassliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Leitung der Tragerverwaltung als
unmittelbarer Dienstvorgesetzten, der Geschaftsfiihrung und den Leitungsverantwortlichen in
Schule

Besitz einer gliltigen Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft Dienstfahrten mit eigenem
PKW durchzufiihren (wird vollumfanglich kompensiert)

Zuverlassigkeit, Eigenverantwortlichkeit, strukturierte und effiziente Arbeitsweise, Diskretion,
freundliches und zugewandtes Auftreten

sehr gute, verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; gute Englischkenntnisse
waren von Vorteil

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten auch an Wochenenden

Wir bieten:

eine unbefristete Anstellung

eine Vergltung gemal TVL

eine zusatzliche Altersvorsorge und Zugang zu weiteren Sozialleistungen
ein wertschatzendes, offenes und transparentes Arbeitsumfeld und -klima



Die Canisius-Kolleg GmbH gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern. Wir
freuen uns lber die Bewerbung entsprechend qualifizierter Frauen, die bei gleichwertiger Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt werden. Schwerbehinderte Menschen
werden nach MaRgabe des SGB IX besonders bericksichtigt. BegriiRt werden Bewerbungen von
Menschen aller Nationalitaten.

Bewerbung
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Mail Gber personal@canisius.de an:

Canisius-Kolleg GmbH, Geschdftsfiihrung/Rektor, TiergartenstrafSe 30 /31, 10785 Berlin.
Die Bewerbung sollte folgendes beinhalten:
o Lebenslauf, wobei dieser sich nicht nur auf berufliche Erfahrungen beziehen muss. Wir wissen,
dass auch in der Erziehung von Kinder, Reisen 0.4. Kompetenzen entwickelt werden — nehmen Sie
gerne alle Erfahrungen auf, die zu Ihrer Entwicklung beigetragen haben;

o achten Sie aber bitte auf Liickenlosigkeit des Lebenslaufes und Vollstandigkeit der Unterlagen;

Wir legen ausdriicklich keinen Wert auf Bewerbungen nach DIN sondern freuen uns, wenn Sie bei der
Gestaltung eigenen Vorlieben und Starken folgen.

Wir freuen uns, von lhnen zu lesen.


mailto:personal@canisius.de

