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1. Grunduberlegung

Die cura personalis, die Sorge um jede Einzelne und jeden Einzelnen steht im Zentrum
der ignatianischen Pddagogik und somit im Zentrum des pidagogischen Handelns
aller, die mit der Erziehung von Kindern und Jugendlichen am Canisius-Kolleg betraut
sind. Jede und jeder Einzelne ist gefordert, den je eigenen Beitrag zu einer Schulkultur
zu leisten, in der das Recht jedes einzelnen Kindes, jedes Jugendlichen auf Wiirde, auf
Selbstbestimmung und freie Entfaltung der gesamten Personlichkeit geachtet wird, in
der Schiilerinnen und Schiiler gestirkt und die Unversehrtheit ihrer Person gewéhr-

leistet werden konnen.

Der Anspruch der cura personalis wird besonders deutlich im Selbstverstindnis einer
Jesuitenschule als Ort, an dem ,der Einzelne seine Wiirde als Mensch erfihrt“. Die
Ausgestaltung der Schule als solch einen Ort muss dabei sowohl die Schiilerinnen und
Schiiler als auch alle zur Schulgemeinschaft gehorenden Personen im Blick haben.

Die Schulleitung weifd um die Verletzbarkeit dieser Wiirde auch und gerade im Kon-
text von Schule. Sie trigt dafiir Sorge, dass strukturelle wie inhaltliche Mafdnahmen,
sowohl der Privention als auch der Intervention, die Schiilerinnen und Schiiler stirken

und ihnen Schutz bieten.
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~Wiurde erfahren® als padagogisches Ziel

= Schiilerinnen und Schiiler sollen im Schulalltag von Beginn an spiiren,
dass sie als Menschen am Kolleg willkommen und geschitzt sind.

= Ziel aller piddagogischen Arbeit der Schule ist, dass Schiilerinnen und Schiiler
ihre Wiirde als Menschen in all ihren Facetten entdecken konnen und lernen, sich
selbst fiir diese Wiirde einzusetzen, fiir die eigene wie auch die Wiirde anderer.
Dieses Ziel findet seinen Niederschlag in der Gestaltung des Schullebens, in den
Inhalten der Curricula sowie in der Art der Durchfithrung des Unterrichts.

Die Schule bemiiht sich, auch die Eltern in ihrem Erziehungsauftrag durch

Information im Bereich der Privention zu unterstiitzen.

sWirde erfahren® benotigt Rahmenbedingungen

Die Regelungen und Verfahren am Canisius-Kolleg sind so zu gestalten, dass alle, die
dort leben und arbeiten, in ihrer Wiirde als Menschen gesehen, geférdert und ge-
schiitzt werden.
= Leitungs- und Verantwortungsbereiche am Canisius- Kolleg sind fiir Eltern, Schii-
lerinnen und Schiiler wie auch fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kollegs
durchschaubar und berechenbar zu gestalten.

= Schiilerinnen und Schiiler des Kollegs haben Rechte. Sie werden iiber diese Rechte
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informiert und darin bestirkt, sie aktiv einzufordern. Keine Autoritit am Canisius-

Kolleg ist unhinterfragbar!

= Fortbildungsmoglichkeiten zu den unterschiedlichsten Bereichen, in denen die
Wiirde von Schiilerinnen und Schiilern in Schule verletzt werden konnten, werden
den Lehrerinnen und Lehrern ebenso regelmifdig gegeben wie Moglichkeiten der
Reflexion.

= Das Curriculum ,Soziales Lernen - Privention” ist im schulischen Lernprozess fest

verankert.



CANISIUS-KOLLEG PRAVENTIONSKONZEPT

Wirde in angemessenen Umgangsformen erfahren

Die ,eigene Wiirde erfahren® betrifft die Rahmenbedingungen des Lernens und
Arbeitens ebenso wie die Umgangsformen untereinander:
= Eswerden Umgangsformen vorgelebt, eingeiibt und eingefordert, die gewéhr-
leisten sollen, dass Schiilerinnen und Schiiler, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
weder verletzt noch herabgesetzt werden.
= Dazu gehort, dass das Spannungsfeld von Nihe und Distanz immer wieder ange-
messen ausbalanciert wird und die Grenzen des anderen wahrgenommen und
respektiert werden.
= Die Sensibilitit fir Verletzungen durch Bilder und Sprache, durch verbale und
korperliche Beleidigungen ist ebenso wichtig wie das Wissen, dass weder Aussehen
noch Charaktereigenschaften kommentiert oder gar karikiert werden. Das gilt
nicht nur fiir in der Schule getitigte Aussagen, sondern auch fiir AuRerungen iiber
Schiiler und Lehrer im Internet.
= Auch von den Schiilerinnen und Schiilern des Kollegs wird ein angemessener
Umgang untereinander und mit den am Kolleg Titigen erwartet. Diese Erwartung

wird in angemessener Weise deutlich gemacht.
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Wirde erfahren“ heif8t Rat und Hilfe finden

Das pidagogische Personal des Canisius-Kollegs sieht sich dem Wohl des Kindes in
dem Sinne verpflichtet, dass Kinder und Jugendliche in Notsituationen Unterstiitzung
finden. D.h. konkret:
= Lehrerinnen und Lehrer sind mindestens als Erstansprechpartner fiir die Note von
Kindern und Jugendlichen der Kollegsgemeinschaft immer offen.
= Das Kolleg sorgt dafiir, dass fiir die verschiedenartigen Fille, in denen
Schiilerinnen und Schiiler aber auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Kollegs sich in ihrer Wiirde bedroht sehen oder bereits in Not sind,
Erstanlaufstellen im Hause leicht zugéinglich sind.
= Die Schule sorgt fiir moglichst klare Verfahren bei der Hilfestellung, die fiir die
Betroffenen transparent sind und Vertrauen schaffen und den um Rat Angefragten
Handlungssicherheit vermitteln.
= Die Schule ist mit externen Unterstiitzungsangeboten vernetzt und
kann so professionelle Hilfe schnell vermitteln.
= Die Padagogen des Kollegs, die Schulseelsorge und Beratung an der Schule stehen
jeweils im Rahmen ihrer Moglichkeiten auch fiir Eltern in pidagogischen Notsitua-

tionen als Erstanlaufstellen zur Verfiigung.

Opferschutz und Fursorge fur die Tater

In allen Notsituationen steht immer der Schutz der Opfer im Vordergrund. Zugleich
muss sich aber jeder, der Fehler gemacht oder Schuld auf sich geladen hat, auch darauf
verlassen konnen, dass er in seiner Wiirde gesehen und dementsprechend behandelt
wird. Dies gilt natiirlich insbesondere, aber eben nicht nur fiir jugendliche Titer.
= Die Schule wendet in allen Situationen schulischer Sanktionen verléssliche und
transparente Verfahren an, die Schutz vor Willkiir gewihren, das Recht auf
Beistand und Einspruch geben und soweit dies méglich ist, die Chance auf einen

Neuanfang eroffnen.
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Umgang mit Fehlern und Schuld

Schiilerinnen und Schiiler sollen lernen, dass es wesentlich zum Menschsein gehort,
Fehler zu machen, Schuld auf sich zu laden und geeigneter Weise dafiir Verantwortung
zu libernehmen. Diesem padagogischen Ziel tragt der Umgang mit Schuld in der Schule
Rechnung. Das bedeutet:
= Schiilerinnen und Schiiler am Canisius-Kolleg sollen ohne Furcht vor unangemes-
senen und unberechenbaren Sanktionen lernen, eigenen Fehlern ins Auge zu sehen
und sich der eigenen Verantwortung zu stellen.
= Dieses Lernen geschieht auch durch das Vorbild von Leitung und pidagogischem
Personal: Schiilerinnen und Schiiler diirfen von der Kollegs- und Schulleitung
sowie vom pidagogischen Personal des Kollegs die Fihigkeit zur Selbstkritik und
zum Eingestindnis von Fehlern erwarten.
= Disziplinarische Mittel zur Sanktion von Fehlverhalten sind vor allem pidago-
gische Mittel, die Einsicht in falsches Verhalten vermitteln sollen. Leitung und
pidagogisches Personal am Canisius-Kolleg sind verpflichtet, in den pidagogischen
Maf$nahmen und Sanktionen Augenmaf$ zu wahren, jede Form der Demiitigung
auszuschlief3en, im eigenen Verhalten transparent und berechenbar zu sein sowie

Kritik zu zulassen.
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Reden und Schweigen

= Schiiler und Schiilerinnen werden von Anfang ihrer Schulzeit am Canisius-Kolleg
an darauf aufmerksam gemacht, dass grundsétzlich alles, was in der Schule durch
pidagogisches Personal gesagt oder getan wird, niemals heimlich ist: Alles darf
den Eltern erzihlt werden.

=  Wann immer Menschen am Kolleg das Gefiihl haben, sie brauchen Rat oder Unter-
stiitzung von dritter Seite, sind sie eingeladen, sich diese zu holen, ohne Sanktio-
nen befiirchten zu miissen.

= Leitung und pidagogisches Personal sind verpflichtet mit Informationen iiber
Schiilerinnen und Schiiler mit Diskretion umzugehen: Egal ob es um die schuli-
schen Leistungen, die familidre Situation, um Notlagen oder Fehler von Schiilerin-
nen und Schiilern geht, sind sie zu einem Sprechen angehalten, das die Prinzipien
der Sparsamkeit und der Information zum Wohle des jeweiligen Schiilers oder der

jeweiligen Schiilerin einhalt.
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Kollegium und Leitung

Die Leitung unterstiitzt und fordert die Arbeit des pidagogischen Personals durch
regelmiflige Personalgespriche und durch das Angebot von Supervision. Leitung
und Kollegium reflektieren ihr pidagogisches Handeln, angemessene Umgangs-
formen und die geeignete Fortentwicklung von Verfahren u.a. zur Privention und
Intervention auf den Gebieten sexualisierter Gewalt sowie Mobbing in Dienstge-

sprichen, Gesamtkonferenzen und Fortbildungsmaf$nahmen.
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2. Vereinbarung uber den
Umgang miteinander

2.1 Praambel

Das Canisius-Kolleg in Berlin ist eine Bildungseinrichtung des Jesuitenordens, der sich
mit einem Netz von Schulen und Hochschulen weltweit fiir die Bildung junger Men-
schen engagiert.

Das Canisius-Kolleg ist der humanistischen Bildungstradition verpflichtet.

Es bietet den Schiilerinnen und Schiilern ein breites Bildungsangebot, mochte dariiber
hinaus auch ihre Kritikfihigkeit, Verantwortungsbereitschaft und Eigenstindigkeit
fordern und ihre Personlichkeit schiitzen. Lehrerinnen und Lehrer, Mitarbeitende und
Ehrenamtliche des Canisius-Kollegs versuchen, positive Vorbilder zu sein. Sie alle und
auch die Schiilerinnen und Schiiler untereinander wollen die Wiirde der Anderen ach-
ten, ihre Grenzen respektieren und so ein vertrauensvolles und herzliches Miteinander
ermoglichen. Dies ist uns besonders vor dem Hintergrund der fritheren Missbrauchs-
fille wichtig.
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Wesentlich gepriagt wird das Profil unserer Schule durch die vier Leitlinien

ignatianischer Pidagogik:

Jesuitenschulen sind Orte,
= wo die Frage nach Gott wachgehalten wird,
= an denen Menschen ihre Wiirde als Mensch erfahren sollen,
= an denen die Frage nach Gerechtigkeit gestellt — und Jugendliche
zu Menschen fiir andere erzogen werden,

= an denen uber das Gelernte reflektiert wird.

Wir alle waren davon iiberzeugt, dass diese Leitlinien den Geist des Kollegs immer ge-

pragt haben. Leider mussten wir 2010 erfahren, dass dem nicht so ist. In den siebziger

N

und achtziger Jahren haben Angehorige des Kollegs, Mitglieder des Jesuitenordens,
massiv Grenzen liberschritten und sexualisierte Gewalt auf eine grof3e Zahl von Schii-
lern ausgetibt. Weder die Leitung des Ordens noch die der Schule haben damals ange-
messen reagiert. Gerade wegen dieser Vorfille ist es uns so wichtig, aufmerksam zu
sein. Wir wollen, dass Autoritit transparent ausgetibt wird und dass Schiilerinnen und
Schiiler sich trauen, zu widersprechen, und ein offenes Ohr finden. Diese Regeln fiir
den Umgang miteinander sind nur eine von mehreren Mafdnahmen, die dazu beitragen

sollen, hierfiir die Voraussetzungen zu schaffen. Wir wollen alles dafiir tun, unsere
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Schiilerinnen und Schiiler und andere Kollegsangehorige in Zukunft vor Grenziiber-

schreitungen und Verletzungen zu schiitzen. Sie sollen am Canisius-Kolleg ihre ,Wiirde

als Mensch erfahren®!
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2.2 Rechte und Pflichten von Schulerinnen und

Schulern -
nx
-
Alle haben das Recht auf Information iiber ihre Rechte und Pflichten. Und die folgende = E
Rechte gelten immer, unabhingig von der Erfiillung der genannten Pflichten. 2o
==
=P
1. Alle haben das Recht auf eine Wahrung der Privatsphire und Intimitét. E <
Gleichzeitig heifdt das auch fiir alle, dass sie die Privatsphire und Intimitit ande- § :E,

rer wahren, also z. B. auch keine privaten Fotos, anderweitige Aufnahmen oder
Auflerungen anderer ohne deren Einverstindnis und das der Sorgeberechtigten

erstellen und/oder veroffentlichen.

2. Alle haben das Recht auf wiirdevolle Behandlung ungeachtet von Herkunft, Ge-
schlecht, Religion, dufderen Merkmalen oder Einschrinkungen und schulischer
Leistung. Das heif$t auch, dass alle die Pflicht haben, den anderen mit Respekt zu
begegnen und eine angemessene Sprache und einen angemessenen Umgangston zu

pflegen.

3. Alle haben das Recht darauf, gehort zu werden, uneingeschrinkt ernst genommen

und vollwertig behandelt zu werden und die Pflicht, anderen ebenso zu begegnen.

/iStock.com
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10.

11.

Alle haben das Recht auf ehrliche Riickmeldung und Transparenz beziiglich
schulischem Leistungsstand, Sanktionen und alle die eigene Person betreffenden
Entscheidung. Alle haben auch die Pflicht diese eigenstindig einzufordern und

einzuholen, wenn die Lehrkraft dies nicht unaufgefordert tut.

Alle haben das Recht, Fehler zu machen und diese ohne Furcht vor unangemesse-

nen Sanktionen eingestehen zu kénnen.

Alle haben das Recht auf freie Meinungsidufderung, auch gegeniiber den Lehrkrif-
ten, ohne negative Konsequenzen befiirchten zu miissen. Dazu gehort auch die
Bereitschaft anderen zuzuhoren und deren Meinung gelten zu lassen. Jede freie

Meinungsiufierung hat die Grenzen des Gegenitibers zu achten.

Alle haben das Recht auf seelischen Beistand und Schutz der psychischen und phy-
sischen Sicherheit durch unabhingige Vertrauens- und Fachkrifte an der Schule
und alle werden auch im Falle von Diskriminierung oder Mobbing geschiitzt. Das
heifdt auch, dass alle die Pflicht haben, korperliche und verbale Gewalt gegen ande-

re zu unterlassen und wenn moglich die von anderen zu verhindern.

Alle haben das Recht darauf, dass die schulischen Anforderungen angemessen
bleiben und der Druck nicht zu grof3 wird. Dazu bedarf es aber auch der ehrlichen

Riickmeldung der Schiilerinnen und Schiiler.

Alle haben das Recht auf einen Unterricht, der auf die volle Entfaltung der mensch-
lichen Personlichkeit gerichtet ist und zu Verstindnis und Toleranz nachhaltig

beitrigt und die Pflicht, dies durch das eigene Verhalten nicht zu storen.

Alle haben das Recht und die Pflicht an der Gestaltung 6ffentlicher Angelegenhei-

ten der Schule unmittelbar oder durch frei gewédhlten Vertreter mitzuwirken.

Alle haben das Recht auf einen Aufenthalt in angemessener Atmosphére und
Umgebung. Alle haben die Pflicht dazu beizutragen, dass die Lernumgebung nicht

(durch respektlosen Umgang) verschmutzt oder zerstort wird.
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12. Alle haben das Recht auf ungestorten und gut vorbereiteten Unterricht, der piinkt-
lich beginnt und piinktlich endet. Das heif$t auch, dass alle piinktlich und gut vor-

bereitet zum Unterricht erscheinen und Stérungen des Unterrichts unterbleiben.

13. Alle haben die Pflicht, in angemessener korperlicher und geistiger Verfassung und
Kleidung am Schulunterricht und an schulischen Veranstaltungen teilzunehmen.
Eine Beeintrachtigung durch Alkohol oder durch den Konsum anderer Drogen
oder Betiubungsmittel wird unterlassen. Solche Substanzen diirfen nicht zur

Schule und schulischen Veranstaltungen mitgebracht werden.

14. Alle haben das Recht auf Einhaltung der Kollegs- und Hausordnung. Alle miissen
sich an die Ordnungen halten.

N

Alle haben die Pflicht, diese Rechte als Rechte anderer anzuerkennen.

Nach abschliefsender Anhorung des Kollegskonsultes,
Berlin, 15.10.2024
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2.3 Wozu der Geist unserer Padagogik
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Grundlegendes

Basis unseres auf der ignatianischen Pidagogik und Spiritualitit beruhenden

Bildungsauftrages und unseres pidagogischen Handelns ist gegenseitiges Vertrauen,

N

insbesondere das Vertrauen, das uns die Sorgeberechtigten und die Schutzbefohlenen
entgegenbringen. Der in diesem Vertrauen begriindeten Verantwortung gerecht zu

werden, sind alle Beschéftigten des Kollegs verpflichtet.

Die Beschiftigten sind auch in ihrem kollegialen Umgang und im Miteinander vor-
bildhaft. Sie achten darauf, dass sie gegentiber Schutzbefohlenen, gegeniiber Sorge-
berechtigten und auch nach aufien das Kolleg mit seinem Profil und seinem kirch-

lichen Auftrag als Bildungseinrichtung der Gesellschaft Jesu vertreten (Loyalitit zur

VEREINBARUNG UBER DEN
UMGANG MITEINANDER

Institution und Wahrnehmung der professionellen Rolle). Alle Beschiftigten und
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ehrenamtlich fiir die Canisius-Kolleg GmbH Tétigen halten sich selbst an die Kollegs-

und Hausordnungen und sorgen aktiv fiir ihre Umsetzung.

Den uns anvertrauten Personen wird jederzeit mit Wohlwollen begegnet und sie
werden gerecht und gleichberechtigt behandelt; eine Bevorzugung oder eine Benach-
teiligung finden nicht statt.

Die Beschiftigten sind sich des Machtgefilles zwischen ihnen und Kindern und
Jugendlichen bewusst und gestalten dieses achtsam, respektvoll, die Wiirde aller ach-
tend und transparent.

Um dies und damit den Schutz der Wiirde aller zu gewihrleisten, gelten diese und die

weiteren im , Priventionskonzept des Canisius-Kollegs“ niedergelegten Bestimmungen.

Wozu der Geist unserer Pidagogik Beschiftigte verpflichtet 1
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Das Vorgehen in Fillen sexualisierter Gewalt und in weiteren Fillen von Kindeswohlge-
fahrdung ist in den Handlungsleitfiden des Priventionskonzeptes des Canisius-Kollegs
zur Wahrung des Kindeswohles verbindlich geregelt. Zudem gelten die Ordnungen der
Zentraleuropiischen Provinz der Jesuiten fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
und die Rahmenordnung der Provinz fiir Privention in ihren jeweils giiltigen Fassun-

gen.

A. Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung
Die Personlichkeitsgrenzen (z. B. Privatsphire und Intimitit) aller werden gewahrt.
Alle Beschiftigten tragen zu einem Kollegsleben bei, das auf die Entfaltung der
Personlichkeit und die moglichst umfassende Férderung der Begabungen unserer

Schiilerinnen und Schiiler gerichtet ist.

1. Positive, achtsame Kommunikation
Alle haben das Recht auf eine wiirdevolle und wertschitzende Behandlung. Das
heif3t auch, dass alle die Pflicht haben, anderen mit Respekt zu begegnen und einen

angemessenen Umgang in Sprache und Verhalten zu pflegen.

Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation aller am Kollegs-
leben Beteiligten ist durch Achtung und Wertschitzung geprigt und geschieht
altersangemessen und situationsgerecht und stirkt das Selbstbewusstsein und
Selbstwertgefiihl.
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Demiitigungen, Blostellung vor anderen, Beleidigungen oder anziiglichen Bemer-

kungen werden unterlassen und werden nicht geduldet.

Es wird ein achtsamer und wertschitzender Umgangston gepflegt. Sexualisierte,
gewaltbetonte Sprache oder Fikalsprache wird in keiner Form von Interaktion und

Kommunikation verwendet.

Die Kinder und Jugendlichen werden mit ihrem eigenen Namen angesprochen (all-

gemein geiibte Abkiirzungen nur mit Einverstindnis der betroffenen Person).!

2. Freiheit der Meinung und deren Grenzen

Am Kolleg wird niemand aufgrund persénlicher Weltanschauung oder Meinungs-

N

dufSerungen benachteiligt (Achtung vor der Person). Die Bereitschaft anderen
zuzuhoren und deren Meinung gelten zu lassen, wird erwartet. Ebenso wenig darf
anderen die eigene Meinung aufgezwungen werden. Einschriankungen der freien
Meinungsiufierung ergeben sich aus den gesetzlichen Bestimmungen und aus dem
Folgenden:

Beschiiftigte und Ehrenamtliche greifen umgehend ein, wenn sie grenzverletzenden
oder iibergriffigen Verhaltens, Demiitigungen oder diskriminierender AuRerungen

Dritter gewahr werden (wie z. B. auch rassistische, sexistische und homophobe,
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antisemitische, muslimfeindliche, blasphemische und tiberhaupt religionsfeindliche

AufRerungen). Gravierende Vorfille sind umgehend der zustindigen Bereichsleitung

zu melden. Diese informiert unverziiglich den Rektor.?

1 Grundsitzlich werden Schiilerinnen und Schiiler entsprechend dem im Schulvertrag angegebenen
Geschlecht und Namen angesprochen (adressiert). Sollte es wiahrend der Schulzeit hierbei zu einer
Anderung kommen, die der schulvertraglichen Niederlegung bedarf, wird dies durch den Rektor in
geeigneter Form den Leitungen der Kollegsbereiche gegentiber kommuniziert, die diese Informa-
tion dann entsprechend weitergeben. Nach Zustimmung der gesetzlichen Vertretungen, darf ab
Vollendung des 14. Lebensjahres die Geschlechtsidentitit gedndert werden. Ab Vollendung des 14.
Lebensjahres bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres ist dies ausschlieRlich mit Zustimmung der
gesetzlichen Vertretungen des Jugendlichen méglich. Die Anderung der geschlechtlichen Identitit
und des Namens ist durch die gesetzlichen Vertretungen des Schiilers bzw. der Schiilerin in jedem
Fall aber durch die den Schulvertrag unterzeichnenden gesetzlichen Vertretungen des Schiiler bzw.
der Schiilerin dem Rektor in Schriftform mitzuteilen.

2 Ordnungsmafdnahmen werden auf Grundlage der jeweiligen Ordnungen und Verfahren der Ein-
richtungen des Kollegs vorgenommen. Schulvertragliche Fragen und der Schulverweis liegen im
Zustandigkeitsbereich des Rektors.
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3. Wahrung der Korpergrenze
Jede Form (korperlicher) Gewalt ist untersagt. Wie auch jede Form der Berithrung,

welche die Grenzen der Intimitit tiberschreitet.

Wenn zwingend erforderlich und alle Alternativen ausgeschopft sind, kann im pro-

fessionellen Kontext eine korperliche Beriihrung zuléssig sein.

Jede Form sexueller Kontakte oder unangemessener Berithrungen von Schutzbe-

2
w
0%
[~ A a)
w

o Z
:DZ
o E
Z e
ZE
x =
<

mU
ZZ
o)
i
> D

fohlenen durch Beschiftigte oder ehrenamtlich T4tige des Kollegs ist untersagt.

4. Datenschutz (Aufnahmen, Verbreitung, Veroffentlichung von Ton und Bild)
Die Erstellung, Weitergabe und Veroffentlichung privater Aufnahmen (Film-, Foto-,
Tonmaterial etc.) von Schiilerinnen und Schiilern durch Beschiftige des Kollegs

oder ehrenamtlich fiir das Kolleg Titige oder andere Personen sind untersagt.

Alle Aufnahmen in Ton und Bild, die zur Veroéffentlichung gedacht sind, sind nach
den tiblichen Regeln des Presserechts von den aufgenommenen Personen (Bild/

Ton) und ggf. auch durch deren Eltern bzw. Sorgeberechtigten zu autorisieren.

Bzgl. der Speicherung personenbezogener Daten der Schiilerinnen und Schiiler
auf privaten (digitalen) Endgeriten gelten die rechtlichen Bestimmungen und die

diesbeziiglichen Ordnungen des Kollegs.

—~

Wozu der Geist unserer Pidagogik Beschiftigte verpflichtet

Foto © designer491/iStock.com
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B. Gestaltung eines professionellen Bezuges
Alle Beschiftigte haben das Recht auf - und die Pflicht zur — Gestaltung eines pro-
fessionellen Bezuges und insofern auch zur Wahrung professioneller Distanz in der
Beziehung zu Beschiftigten, Schutzbefohlenen und Eltern bzw. Sorgeberechtigten.
Hierzu gehort auch, dass sich Beschiftigte nicht von den Schutzbefohlenen ,,duzen”

lassen. Schiilerinnen und Schiiler in der Oberstufe werden mit ,,Sie“ angesprochen.
Mit privaten oder beruflichen Sorgen, Konflikten 0.4. wird den Kindern und Jugend-
lichen gegenitiber der Situation und dem Alter angemessen umgegangen (professio-

nelle Authentizitit in der Gestaltung des pidagogischen Bezuges).

1. Beziige zu Schiilerinnen und Schiiler aus persénlichem oder familiirem

N

Kontext
Bestehen private Beziige zu Schiilerinnen bzw. Schiilern des Kollegs durch familidre
oder freundschaftliche Verbindungen zu Familien, die jenseits des Kollegs und der
Arbeit entstanden sind, sind diese der Kollegs- und der Schulleitung zur Kenntnis zu
geben.

Unbeschadet des hier unter 10. Gesagte sind private Beziige auf3erhalb des berufli-

chen/professionellen Kontextes zu minderjihrigen Schiilerinnen und Schiilern des
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Kollegs jenseits der oben genannten Kontexte, nicht gestattet.

2. Kommunikationsmittel und -zeiten

Der Kontakt zwischen Beschiftigten und Schutzbefohlenen iiber die Lernplattform
itslearning oder per E-Mail (dienstliche E-Mail-Adresse) erfolgt (wenn in dieser
Form notwendig) ausschlie8lich in angemessenen und professionellen Grenzen der
Erreichbarkeit und nur mit dienstlichem Betreff und nach Moglichkeit in Gruppen.
Beschiftigte kommunizieren mit Kindern und Jugendlichen am Kolleg nicht mittels

der sozialen Netzwerke.

Der Kontakt der Beschiftigten zu Eltern bzw. Sorgeberechtigten erfolgt ausschlief3-
lich in angemessenen und professionellen Grenzen der Erreichbarkeit. In diesem
Rahmen haben die Beschiftigten nach Mafdgabe ihrer Kapazititen und nach Maf3-

gabe der Erfordernisse den Kontakt zu gestalten.
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Per E-Mail erfolgt dies mit der dienstlichen E-Mail-Adresse und der durch den Rek-
tor festgelegten gesetzlichen Signatur. Per Geschéftsbrief mit offiziellem Briefkopf
des Canisius-Kollegs und der durch den Rektor festgelegten gesetzlichen Signatur.
Per Telekommunikation erfolgt der Kontakt vorzugsweise mit der dienstlichen
Telefonnummer des Canisius-Kollegs bzw. mit dem entsprechenden dienstlichen
Zugang zu einer Videokonferenz. Gespriche in Prisenz erfolgen in den Ridumen des

Canisius-Kollegs.

3. Regelungen zur Annahme von Geschenken
Die Annahme von Geschenken unterliegt grundsitzlich der Genehmigung durch die

zustindige Bereichsleitung; der Rektor ist schriftlich zu informieren. Davon ausge-

N

nommen sind folgende Fille:

a) Annahme von geringwertigen Aufmerksamkeiten bis zu einer Wertgrenze von
EUR 15.

b) Geschenk fiir Beschiftigte durch eine Personenmehrheit von Eltern oder Schii-
lerinnen und Schiiler oder einem Gremium der Schulmitwirkung bis zu einer
Wertgrenze von 30 EUR, wenn dieses Geschenk vom Anlass (z. B. Klassenfahrt,
Verabschiedung von Beschiftigen oder eines Schiilerjahrgangs) und auch vom

Gegenstand her (z. B. Blumen, Pralinen) im allgemeinen Empfinden als angemes-

VEREINBARUNG UBER DEN
UMGANG MITEINANDER
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sen zu bewerten ist. Geschenke in einem Wert von 30 EUR bis 50 EUR miissen
der jeweiligen Bereichsleitung gemeldet werden. Noch teurere Geschenke sind
nur nach ausdriicklicher Genehmigung des Rektors erlaubt.

¢) Im Falle eines Geschenks wie z. B. durch eine Klassengemeinschaft sollte von
allen Schutzbefohlenen im Regelfall nicht mehr als 1 EUR eingebracht werden.
Geldgeschenke oder Gutscheine als geldihnliches Geschenk konnen in aller
Regel nicht als sozialaddquat angesehen werden.

d) Esdarf nie der Eindruck entstehen, Geschenke seien eine Gegenleistung fiir

pidagogisches Handeln.

Das hier Gesagte gilt mit den notwenigen Anpassungen auch fiir Beschiftigte in

Bezug auf Schutzbefohlene und deren Eltern/Sorgeberechtigte.

N

C. Datenschutz (Aufnahmen, Verbreitung, Veréffentlichung von Ton und Bild)
Die Erstellung, Weitergabe und Veroffentlichung privater Aufnahmen (Film-, Foto-,
Tonmaterial etc.) von Schiilerinnen und Schiilern durch Beschiftigte des Kollegs ist

untersagt.

Alle Aufnahmen in Ton und Bild, die zur Veroéffentlichung gedacht sind, sind nach

den tiblichen Regeln des Presserechts von den aufgenommenen Personen (Bild/Ton)
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und ggf. auch durch deren Eltern bzw. Sorgeberechtigten zu autorisieren.

Bzgl. der Speicherung personenbezogener Daten der Schiilerinnen und Schiiler auf
privaten (digitalen) Endgeriten gelten die rechtlichen Bestimmungen und die dies-

beziiglichen Ordnungen des Kollegs.

D. AuBerunterrichtliche schulische Veranstaltungen

1. Genehmigung durch die Schulleitung

Auflerunterrichtliche schulische Veranstaltungen sind pidagogisch wertvoll und
erwiinscht. Das konnen Fahrten, Exkursionen oder andere Treffen sein. Hierzu ist
immer - auch aus Haftungs- und Versicherungsgriinden - die Genehmigung der

Schulleitung einzuholen.
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Wenn eine schulische Veranstaltung aufderhalb des Kollegsgeldndes stattfinden
soll, bedarf dies in jedem Fall einer gesonderten Genehmigung der Schulleitung, die
diese auch in Abwigung allgemeiner pidagogischer Fragen erteilt oder verweigert;
es sind dabei angemessene Regelungen beziiglich der zeitlichen Begrenzung und
der Aufsicht festzuhalten.

Veranstaltungen der Schiilervertretung (SV) sind schulische Veranstaltungen und
konnen nur in Gegenwart einer von der Schulleitung bestellten Aufsichtsperson
durchgefiihrt werden. Das gilt auch fiir Veranstaltungen, die von den Elternvertre-
tungen organisiert werden, an denen Kinder und Jugendliche teilnehmen (diese

finden nicht auf dem Kollegsgelinde bzw. den Raumen des Kollegs statt).

N

Unbeschadet der Regelungen dieses Verhaltenskodex und des hier unter 4. Gesagten
bediirfen ausnahmsweise kurzfristig zustande gekommenen Veranstaltungen der

Transparenz und der sofortigen nachtraglichen Information an die Schulleitung.

2. Adressaten und Einladung der Veranstaltungen
Fur alle schulischen Veranstaltungen gilt: Die Einladung wird immer an die gesamte

Gruppe (Kurs, Klasse, AG) ausgesprochen und mit einer klaren zeitlichen Begren-
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zung fir alle Teilnehmenden versehen.

Treffen mit Kindern und Jugendlichen des Kollegs auf3erhalb von Schulveranstal-

tungen sind fiir Beschiftigte untersagt.

Hiervon sind Veranstaltungen der Klassengemeinschaft ausgenommen, zu denen
die gewihlten Elternvertretungen einladen. Diese finden auf3erhalb des Kollegsge-
landes statt. Es gelten die Regelungen der Kollegsordnung (Schulordnung, Hausord-

nung, Priaventionskonzept, Verhaltenskodex etc.).
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3. Aufsichtspflicht und Begleitpersonen/Beschiiftigte

VEREINBARUNG UBER DEN
UMGANG MITEINANDER

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich tiber mehr als einen Tag erstrecken,
werden Schiilerinnen und Schiiler von einer ausreichenden Anzahl erwachsener
Bezugspersonen (hier: Lehrkrifte) geméif den gesetzlichen Bestimmungen bzw.
Ausfiihrungsverordnungen der staatlichen Schulaufsicht begleitet. Setzt sich die
Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, spiegelt sich dies in der Gruppe der
Begleitpersonen wider. Eine Einverstindniserklirung der Sorgeberechtigten in

Schriftform ist erforderlich.

4. Prifung von Riumen und Eigentum
Die Kontrolle/Prifung von Riumen (hier ausschliefilich bezogen auf den Kontext
schulischer Veranstaltungen; es geht nicht um den hiuslichen, privaten Wohnraum)
und Eigentum der Schilerinnen und Schiiler findet bei begriindetem Verdacht und
in Anwesenheit der betroffenen Person statt und nach Moglichkeit in Anwesenheit

mindestens eines weiteren Beschiftigten (4-Augen-Prinzip).

Wozu der Geist unserer Pidagogik Beschiftigte verpflichtet 9

Foto © Liderina/iSt
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E. Regelung bei der und fir die Nutzung von Raumen

1. Einsehbarkeit

Riume, in denen sich Beschiftigte oder ehrenamtlich fiir die Canisius-Kolleg GmbH
Titige zusammen mit Gruppen von Schiilerinnen und Schiilern aufhalten, bleiben
grundsitzlich unverschlossen und sind jederzeit fiir andere Personen zugénglich;
sind es nur einzelne Kinder oder Jugendliche, muss der Raum zusétzlich von auf3en

einsehbar sein (Fenster in der Tiir oder offene Tiir).

Nachhilfeangebote finden in eigens ausgewiesenen Bereichen des Kollegs statt. Die
Moglichkeit zur Einsehbarkeit (Transparenz) ist zu gewihrleisten (zum Beispiel ge-

offnete Tir, Glastiir). Nachhilfe kann nur von Schiilerinnen und Schiilern des Kollegs

N

fir Schiilerinnen und Schiiler des Kollegs durchgefiihrt werden. Das Nachhilfeange-
bot wird im Rahmen des Zentrums fiir individuelle Begabungsforderung (hier z. B.

Schiiler fiir Schiiler) angeboten.

2. Geschlechtsspezifische Unterbringung
Bei Ubernachtungsveranstaltungen stehen den erwachsenen und jugendlichen
Begleitungen Schlafmoglichkeiten in getrennten Riumen zur Verfiigung. Eine

Trennung nach Geschlechtern ist jeweils zu gewéihrleisten. Teilnehmende werden

=
w
S g
[
w

o 2
:DZ
=
Z e
==
gE
Io
2z
ikt
=
> >

geschlechtsspezifisch in baulich voneinander getrennten Riumen untergebracht.

Fiir ,Zelten“ o.A. gilt — den Umstidnden entsprechend - das gleiche.

3. Schlafriume

Fur Schlafrdume von Schutzbefohlenen gilt, dass diese auch von Beschéftigten

nur betreten werden diirfen, wenn dies unter pidagogisch/erzieherischer Riick-
sicht erforderlich ist. In diesem Fall werden die Wohnriume nur nach vorherigem
Anklopfen und (wenn nicht Lirm im Zimmer der Kinder oder Jugendlichen das
unmoglich macht) Hereinbitten durch den Bewohner bzw. die Bewohnerin betreten;
der aufsichtfithrende Beschiftigte des Bereiches ist im Vorhinein zu informieren. Ist
Gefahr im Verzug, kann die Information auch im Nachgang erfolgen. Das Betreten

des Raumes ist nur unter Mafdgabe des unter 5.1 Gesagten gestattet.
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4. Sanitirbereiche

Im Kolleg gibt es eigene Sanitirbereiche fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie eigene
Sanitirbereiche fiir Beschiftigte/Erwachsene. Wo dies - etwa auch bei Veran-
staltungen aufRerhalb des Kollegs - nicht gegeben ist, finden in diesen Riumen
keine Gespréiche statt und sollen Beschiftigte ausschliefRlich Sanitir(WC)-Kabinen

nutzen.

Gemeinsame Nutzung von Duschriumen ist grundséitzlich untersagt; notfalls sind
durch Beschilderung klar getrennte Zeitriume vorzusehen; dies ist vorab mit der
Bereichsleitung (Schulleitung, ISG-Leiter) zu kliren, die den Rektor tiber diese Aus-

nahme informiert.

N

F. Kultur der Reflexion, der Resonanz und Riickmeldung und der Fehler-
freundlichkeit
Die Kollegsleitung und die Leitungen der Bereiche sowie die Beschiftigten bemiihen
sich aktiv um eine konstruktive Kultur der Fehlerfreundlichkeit, der Reflexion und
der Evaluation am Canisius-Kolleg, die auch die je eigene Arbeit umfasst. Das eigene
berufliche Handeln wird einzeln oder innerhalb einer Gruppe reflektiert (zum Bei-

spiel kollegiale Fallberatung, Supervision).

VEREINBARUNG UBER DEN
UMGANG MITEINANDER

Riickmeldungen der Leitung an Beschéftigte und der Beschiftigten an die jeweilige

Leitung tiber die Arbeit des je anderen erfolgen in angemessener Form. Das Gesagte
gilt mit den notwendigen Anpassungen fiir den Rektor in Bezug auf die Beschiftig-

ten und umgekehrt.

Dies setzt auch regelmifdige Evaluation und Riickmeldung zur eigenen Tatigkeit

durch die Schiilerinnen und Schiiler voraus (Feedbackkultur).
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G.Professionelle Haltung und der achtsame Umgang mit sich selbst
(Selbstfiirsorge)
Beschiftigte und ehrenamtliche fiir die Canisius-Kolleg GmbH Titige haben die
Pflicht, in angemessener korperlicher und geistiger Verfassung und einer der beruf-

lichen Rolle angemessenen Kleidung zur Arbeit zu erscheinen.

Der Besitz, Handel, Erwerb oder Konsum von Alkohol, Cannabis, BTMG-Substanzen
bzw. von Substanzen, die diese Stoffe beinhalten, sind im Rahmen aller Veranstal-
tungen des Kollegs (Veranstaltungen sind vom Kolleg ortsungebunden) und auf
dem Gelinde/in den Riumen des Kollegs untersagt. (Weiteres zur ausnahmsweisen
Genehmigung des Konsums von Alkohol durch Beschiftigte regeln die jeweils giilti-

ge Fassung des Schulgesetzes bzw. die Ordnungen des Kollegs.) Das oben Genannte

N

gilt gleichermaf3en fiir den Konsum von Nikotin; dieser richtet sich dariiber hinaus
nach den gesetzlichen Maf3gaben fiir schulische Bildungseinrichtungen und Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe.

Im Umgang mit berauschenden Substanzen (wie z. B. Alkohol) haben Beschiftigte
bei Veranstaltungen, bei denen Sie mit ihrer beruflichen Rolle in Verbindung ge-
bracht werden konnen, stets auf die Vereinbarkeit mit ihrer professionellen Vorbild-

funktion zu achten.
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H.Kollegsfremde Personen
Wenn nicht alle Schiilerinnen und Schiiler sowie Beschiftigte ihre Dienst- bzw.
Schulausweise erkennbar tragen, werden kollegsfremde Personen ohne offiziellen
Besucherausweis angesprochen und gegebenenfalls des Kollegsgelindes verweisen
bzw. umgehend dem Rektor oder der Schul- oder beruflichen ISG-Leitung gemeldet,

die ihrerseits den Rektor unverziiglich informieren.

I. Entgegennahme und Meldung von Beschwerden
Alle Beschiftigten nehmen Beschwerden von Kindern und Jugendlichen entgegen
und sorgen nach Entgegennahme fiir die Weiterleitung an die zustindige tiberge-
ordnete Leitungsperson. Die beschwerdefithrende Person ist in jedem Fall zu schiit-

zen. Beschwerdefille werden nur mit den fallbearbeitenden Personen besprochen.
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J. Bekanntmachung dieser Regelungen
Diese Regelungen (inkl. Meldewege und die Leitlinien zum Vorgehen bei
(sexualisierter) Gewalt)) werden unseren Schiilerinnen und Schiilern und den

Sorgeberechtigten regelmifdig und in geeigneter Weise vermittelt.

Das piadagogische Handeln gegeniiber Schutzbefohlenen, interne Verfahren und

Entscheidungswege sind transparent und kénnen bei Bedarf erklirt werden.

Diese Regelungen ergehen als Dienstanweisung durch den Rektor als Vertreter des
Tragers. Zuwiderhandlungen konnen arbeits- und/oder strafrechtliche Konsequen-

zen nach sich ziehen.

N

Wirksam ab 1.11.2024
Nach abschliefiender Anhorung des Kollegskonsultes, gegeben zu Berlin am 15.10.2024,
Marco Mohr
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Foto © Miss X/photocase.

CANISIUS-KOLLEG

3. Curriculum ,,Soziales Lernen —
Pravention®

Die Praventionsarbeit am Canisius-Kolleg orientiert sich an den
Grunduberlegungen und hat folgende konkrete Ziele:

1. Stirkung der Schiilerinnen und Schiiler, ...
a) ... Starkung ihres Selbstwertgefiihles, damit sie auch in schwierigen Situationen
handlungsfihig bleiben.
b) ...um ihnen sozial angemessene Verhaltensoptionen in Konfliktsituationen
aufzuzeigen.
¢) ...um sie gegen Suchtgefihrdungen zu wappnen.

2. Aufkliarung ...
a) ... 1ber Rechte und Pflichten als Schiiler und Menschen allgemein.
b) ... lGber Entstehung von und Umgang mit Konflikt- und Gewaltsituationen.
¢) ...im Umgang mit neuen Medien
d) ... 1uber Suchtgefihrdung, Arten von Sucht und Suchtmittel.

Zentrale Themen sind dabei der wiirdevolle Umgang miteinander und Selbstbestim-
mung.
Einige der Themen werden im Fachunterricht, mit Klassenlehrern und in Zusammen-

arbeit mit der Schulseelsorge behandelt.
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Andere Themen, etwa die Ich-Stirkung und Achtsamkeit unter Schiilern und zwischen
Schiilern und Lehrern, sind in jeglicher, auch aufderunterrichtlicher Form des Schulle-
bens relevant, sie liegen in den Hinden aller daran Beteiligten. Den Klassenlehrerinnen
und -lehrern kommt hier als Anlaufstellen fiir Probleme innerhalb der Klassen eine
besondere Rolle zu, sie sind aber natiirlich nicht allein verantwortlich. Unterstiitzung
finden sie fiir ihre Arbeit vor allem auch durch das Team der Schulseelsorge. Sie unter-

stiitzt damit sowohl die unterrichtliche als auch allgemeinpidagogische Arbeit.

Generell gilt aber auch: Die am Canisius-Kolleg titigen Lehrerinnen und Lehrer sind
eben vor allem Lehrer; deswegen ist es mitunter (aus fachlichen Griinden) nétig und
(aus Griinden der Rollentrennung) sinnvoll, Experten von aufRerhalb der Schule in die

Arbeit einzubinden.

Konkret bedeutet das fur die einzelnen Jahrgangsstufen:

5. Klasse

Vorstellung des Teams der Schulseelsorge in den neuen Klassen in den
ersten Schulwochen

EinfUhrungswoche
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Infotag fuir Schiilerinnen und Schiiler ,Mein Koérper gehort mir”; Infoabend
fir Eltern mit konkreter Vorstellung des Projektangebotes

Klassenlehrerstunden mit dem Schwerpunkt ,In der Klasse ankommen®,
Einflhrung des Klassenrats

Soziales Lernen
Elternabend zum Umgang mit digitalen Medien und Geraten
Modul aus dem Religionsunterricht: Kinderrechte

Weiterentwicklung des Klassenrates
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7. Klasse

Oasenfahrt ,Meine Klasse und ich”
Modul aus dem Religionsunterricht: Beziehungen entdecken, sich verlieben
Modul aus dem Biologieunterricht: Sexualitat und sexuelle Orientierung

Modul aus dem Biologieunterricht: Wirkung und Folgen von Drogen
(Rauchen); Erndhrung

Pravention zu Alkohol und Cannabis; Besuch einer Beratungsstelle

Sensibilisierung zum Selbstschutz im Internet und Bewegung in Sozialen
Netzwerken, in Kooperation mit der Praventionsbeauftragten der Polizei

Erkennen und Entfaltung der eigenen Personlichkeit, im Anschluss
Entwicklungsgesprache

8. Klasse

Sexualpadagogische Tage, in Kooperation mit dem EBO

9. Klasse
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Geschlechtsspezifische Arbeit zum Thema ,,Schutz der Intimitat®
Zusammenarbeit mit externer Beratungsstelle

Modul aus dem Religionsunterricht: Menschen verfligen liber Menschen,
Ehrfurcht vor dem Geschenk des Lebens

Modul aus dem Biologieunterricht: Wirkung und Folgen von Drogen als
Nervengifte (Alkohol, Nikotin, Cannabis), Suchtverhalten

10. Klasse

Oasentage ,Riickblick und Ausblick”

Modul aus dem Biologieunterricht: Befruchtung und Vererbung, weiblicher
Zyklus und hormonelle Verhltungsmethoden, Abtreibung
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Oberstufe

Sozialpraktikum: Verantwortung tragen und Perspektiven sozialen
Handelns entwickeln

Berufs- und Studienberatung

Begleitung der Schulseelsorge nach Bedarf

Daruber hinaus werden folgende MaBnahmen jahrgangsubergreifend
durchgefihrt:

= Regelmiflige Elterninformationsabende zu Priventionsthemen, z. B. zu Themen
wie Essstorungen, Drogen, soziale Netzwerke durch Fachreferenten von aufserhalb
(zwei ,Priaventionsabende“ pro Schuljahr).

= Jede/r neue Mitarbeiter/in ist verpflichtet, eine Basisschulung , Pravention sex.
Gewalt“ zu absolvieren. Fiir alle anderen ist eine Auffrischung alle 5 Jahre ver-
pflichtend.

= Die Anti-Mobbing-Priventionsschulung ,,Contigo“ wird mindestens alle zwei Jahre
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in allen Jahrgangsstufen durchgefiihrt.

= Inden Klassen 5 bis 10 ist eine Stunde in der Woche als Klassenlehrerstunde vor-
gesehen. Ein ausdriicklicher Arbeitsschwerpunkt ist die Forderung der Wahrneh-
mung von Selbstwirksamkeit zum Beispiel durch Institutionalisierung von Schii-
lermitbestimmung (Klassenrat, Sitzordnung, Amter etc.); in der Sexta soll gezielt
auf die Neuzusammensetzung der Gruppe eingegangen werden.

= Ausdriicklicher Schwerpunkt der Klassenlehrerstunden in der Sexta ist das
Thema: ,Meine Rechte und Pflichten in der Klasse/Schule“. In Absprache mit
dem Fachbereich Religion und dem Schulseelsorgeteam wird dieses Thema in der
2. Hilfte des Schuljahres erarbeitet.

= Die Klassensprecher/innen werden von den Klassenlehrkriften aktiv begleitet und
in ihren Aufgaben unterstiitzt.

= Beriihrungspunkte zu Themen wie ,Lebensentscheidungen®, ,Beziehungsmodelle®,
LPartnerschaft  Sexualitit“ und , Liebe“ gibt es in vielen Fichern, z. B. Sprachen,
im Religionsunterricht und auch in den Fichern des gesellschaftswissenschaftli-

chen Bereiches (z. B. ,Wandel der Frauen- und Minnerrollen®).
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4. Handlungsorientierung
bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung

Die Sorge um ein Kind allein ist kein Hinweis auf eine moégliche Kindeswohl-
gefihrdung. Es ist aber ein Anlass, sich mit der Situation des Schiilers genauer zu
beschiftigen und mit ihm und den Eltern das Gesprich zu suchen. Erst wenn konkrete,
auf der beiliegenden Checkliste benannte Anzeichen festzustellen sind oder ein ernst
zu nehmender Verdacht vorliegt, besteht dringender Handlungsbedarf, denn die Mitar-
beiterInnen der Schule sind gesetzlich verpflichtet, bei den Eltern auf die Inanspruch-
nahme von geeigneter Hilfe hinzuwirken und ggf. frithzeitig das zustindige Jugendamt
einzuschalten. Diese fiir die Kinder und Jugendlichen wichtige Aufgabe der Zusam-
menarbeit von Schule und Jugendimtern ist im Schul- und Jugend-Rundschreiben

Nr. 1/2006 wie auch in dem 2008 von der Senatsverwaltung zu diesem Thema verof-
fentlichen Handlungsleitfaden dargestellt.

Um dieser Aufgabe gerecht werden zu konnen, stehen allen Kolleginnen und Kollegen
Schulseelsorger und Beratungslehrerin als informierte Ansprechpersonen zur Ver-
fiigung, die in Form eines Lotsenmodells mit dem Allgemeinen Sozialpidagogischen
Dienst zusammen arbeiten, um auch die tiber ihre Krifte und Zustindigkeiten hinaus
gehende Hilfe und Begleitung fiir die betroffenen Schiiler wie Familien erméglichen zu

koénnen.

Foto © AndreyPopov/iStock.com
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Folgende Regelungen gelten am Canisius-Kolleg:

1. Den Kolleginnen und Kollegen wird bei Dienstantritt das Praventionskonzept aus-
gehindigt und erlautert.

2. Sie sind verpflichtet, sich regelmifRig mit den Hinweisen auf Kindeswohl-
gefihrdung zu beschiftigen und die unten beschriebenen schulisch

geregelten Verfahren einzuhalten:

Geltende Verfahren:

1. Wie gehe ich vor, wenn ich mir Sorgen um ein Kind mache?

= Haiufiges Fehlen (entschuldigt oder unentschuldigt), Verspitungen, auffilliges Ver-
halten bzw. Verhaltensinderungen, korperliche Auffilligkeiten,... konnen Anlass
fiir die Sorge sein. Nehmen Sie die Anzeichen ernst und machen Sie sich Notizen
dazu.

= Tauschen Sie sich mit in der Klassen unterrichtenden Kolleginnen und Kollegen
aus, vor allem mit dem Klassenlehrer, und tragen Sie Thre Beobachtungen zusam-
men.

= Verabreden Sie, wer die Beratungslehrerin oder den Schulseelsorger informiert.
Beraten Sie sich, wer mit dem Kind/Jugendlichen und ggf. den Eltern spricht, um
eine Erklarung fiir das Verhalten zu finden und informieren Sie sich wechselseitig
und die Beratungslehrerin bzw. den Schulseelsorger.

= Wenn Sie keine zufriedenstellende Erliauterung finden bzw. Sie sich nicht sicher
sind, ob ein Fall von Kindeswohlgefihrdung vorliegt, tragen Sie Ihre Beobachtun-
gen und Sorge dem Schulseelsorger bzw. der Beratungslehrerin vor. Kliaren Sie, wie
Sie weiter vorgehen wollen und wer die Federfithrung iibernimmt. Verabreden Sie,
wer wann informiert wird.

= Vorschlige an die Eltern, das Kind psychologisch/ schulpsychologisch untersuchen
zu lassen sollten nicht ohne Riicksprache mit Schulseelsorge, (Schulleitung) und

Beratung erfolgen.

2. Wenn ein Kind tiber seine korperliche Gefihrdung spricht und /oder eindeutige
Merkmale (Verletzungen) aufweist.

= Gehen Sie zeitnah mit dem Verdacht zur Schulleiterin, die zusammen mit Thnen
dann titig wird. Die Schulleitung wird die Eltern gegebenenfalls zur Kooperation

in konkreten Schritten auffordern und/oder das Jugendamt einschalten.
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Grundlagen:

Das ,Berlineinheitliche Indikatoren- und Risikofaktorenmodell zur Erkennung und
Einschitzung von Gefihrdungssituationen® benennt beispielhaft verschiedene Indika-
toren, die auf eine Kindeswohlgefihrdung (§ 8a SGB VIII) hinweisen kénnen.

Sie sollen ein Hilfsmittel fiir die Wahrnehmung sein und rechtfertigen eine Nachfrage
oder eine Kontaktaufnahme mit dem Jugendamt.

Die endgiiltige Bewertung der Indikatoren in ihrer Gesamtheit obliegt dann

den sozialpidagogischen Fachkriften.

Erscheinungsbild des Kindes/Jugendlichen
= Korperlich: Hinweise auf falsche und/oder unzureichende Ernihrung, unangeneh-

mer Geruch, unversorgte Wunden, chronische Miidigkeit, nicht witterungsgeméise

N

Kleidung, Himatome, Narben (die auf Misshandlung hindeuten), Krankheitsanfil-
ligkeit, Knochenbriiche (ungeklirter Ursache), auffillige R6tungen oder Entziin-
dungen im Anal- und Genitalbereich, korperliche Entwicklungsverzégerungen

= Kognitiv: eingeschrinkte Reaktion auf optische und akustische Reize, Wahrneh-
mungs- und Gedichtnisstorungen, Konzentrationsschwiche, Verzogerung der
Sprach- und Intelligenzentwicklung

= Psychisch: apathisch, traurig, aggressiv, schreckhaft, unruhig, schiichtern, ingst-

lich, verschlossen, Angst vor Verlust; sich schuldig fiihlen fiir das Verhalten von El-
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tern und/oder anderer Bezugspersonen, Loyalititskonflikte gegeniiber den Eltern

= Sozial: hilt keine Grenzen und Regeln ein, distanzlos, Blickkontakt fehlt, beteiligt
sich nicht am Spiel und sozialen Aktivititen

=  Weitere Auffilligkeiten: Schlafstorungen, Essstorungen, Einnissen, Einkoten,
Stottern, Selbstverletzungen, sexualisiertes Verhalten, Konsum psychoaktiver Sub-
stanzen, Schulschwierigkeiten, schuldistanziertes Verhalten (auch fortgesetztes
Fernbleiben von Tageseinrichtungen), Weglaufen, Trebe, delinquentes Verhalten,

Liigen, Weigerung des Kindes/Jugendlichen, nach Hause zu gehen,

Bericht uber Gewalttatigkeiten in der Familie

Belastungsfaktoren in der Familie
= Soziale: Armut, angespannte soziale Situation (Schulden, Arbeitslosigkeit), ver-
wahrloste und/oder unzureichende Wohnverhiltnisse, Delinquenz, Straffilligkeit,

Gefangenschaft, soziale Isolation, mangelnde Integration in die eigene Familie oder
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das soziale Umfeld, Medienmissbrauch, kommerzielle sexuelle Betitigung, starke
Bildungsdefizite, Sprach- und Sprechprobleme, Analphabetismus

= Sozial-kulturelle: spezifisches Klima von Gewalt im familiiren Umfeld (Schule,
Nachbarschaft), kulturell bedingte Konflikte

= Psycho-soziale: psychische Erkrankungen, nicht manifeste psychische Auffil-
ligkeit, eingeschrinkte Leistungsfihigkeit, eigene Vernachlissigungs- und Ge-
walterfahrungen, Eltern- und Partnerkonflikte, unerwiinschte und/oder frithe
Elternschaft, alleinerziehend, mehr als zwei Kinder unter fiinf Jahren, ausge-
pragt negative Emotionalitit, schidigende Entwicklungsbedingungen, sexuelle
Ausbeutung des Kindes/Jugendlichen, Ausbeutung des Kindes/Jugendlichen
(Anhalten zum Stehlen/Betteln), sexuelle Ubergriffigkeit, Distanzlosigkeit als Kind-
heitserlebnis, Kriegs- und andere Gewalttraumatisierungen, Drogen-, Alkohol-,

S

Nikotinsucht, Hygieneprobleme

Weitere Hinweise
= Einzelne Anhaltspunkte allein, die vielleicht gar nur phasenhaft auftreten, miissen
natiirlich noch kein Nachweis einer Kindeswohlgefihrdung sein. Trotzdem ist es
fiir die Schule sinnvoll, solche Beobachtungen mit dem Jugendamt abzugleichen,
weil sie die Kinder i. d. R. tiglich sieht und damit z.T. genauere Wahrnehmungs-

moglichkeiten als andere Institutionen hat.
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= Die Schule sollte deshalb nicht zogern, im Rahmen des Kinderschutzes diese

Moglichkeiten zum Wohle der Kinder zu nutzen.

= Wenn wir in der Schule genauer ,hinsehen“ wird auch das ,,Handeln“ fiir die sozial-
padagogischen Dienste leichter.

= Die sozialpddagogischen Fachkrifte werden in jedem Falle erst nach einer Ge-
samtbewertung der Einzelbeobachtungen ihre Einschitzung vornehmen und
angepasste MafSnahmen planen. Je aufmerksamer hingeschaut wird, umso frither

kann dies geschehen.

Quelle: Notfallpldne fiir Berliner Schulen, Ergdnzungsblatter, Kinderschutz, Kindeswohlgefahrdung —
Indikatoren, Stand 02/2011

Der amtliche berlineinheitliche Meldebogen findet sich unter:
http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-bildung /hilfe_und_praevention/
gewaltpraevention/notfallordner.pdf?start&ts=1305300107&file=notfallordner.pdf
oder
http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-jugend/kinder_und_jugendschutz/
schutzauftrag_bei_kindeswohlgefaehrdung.pdf?start&ts=1180942952&file=
schutzauftrag_bei_kindeswohlgefaehrdung.pdf
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»Sexualisierte Gewalt in ihren unterschiedlichen Ausprigungsformen verletzt die

Integritit und Wiirde junger Menschen schwer und kann ihre gesunde leibliche und
seelische Entwicklung erheblich gefihrden. Deshalb haben alle Bildungseinrichtungen
und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Aufgabe und Pflicht, im Rahmen ihrer
Moglichkeiten alles zu tun, um die ihnen anvertrauten Midchen und Jungen, jungen
Frauen und Minner vor solcher Gewalt zu schiitzen. Ziel der priventiven Arbeit muss
es sein, in den Einrichtungen eine Kultur des Respekts, der Wertschitzung und der
Grenzachtung einzufiihren und nachhaltig zu fordern.”

(Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen. Handreichungen fiir katholische Schulen, Internate und Kindertageseinrichtun-

gen/hrsg. vom Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz)
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5.1 Begriffsklarungen im Bereich
sexualisierter Gewalt

,2Grenzverletzung®:

Eine einmalige oder gelegentliche unangemessene Verhaltensweise, die nicht selten unbeab-
sichtigt geschieht. Die ,Unangemessenheit” bemisst sich nicht nur an objektiven Kriterien,
sondern auch am subjektiven Erleben des Betroffenen. Grenzverletzungen treten immer
wieder auf, ihnen gilt besondere Aufmerksamkeit in der Gestaltung der Lehrer-Schiiler-
Beziehung. Grenzverletzungen konnen Folge von Unachtsamkeit, von fachlicher bzw.
personlicher Unzulidnglichkeiten seitens pidagogischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter-
sein sein oder auf einem Mangel an eindeutigen Strukturen und Normen der Einrichtung

beruhen. Potentielle Tater und Titerinnen nutzen bewusst den ,,Graubereich“ von ,,Grenz-

Ui

verletzungen® in ihrer Strategie, um Reaktionen zu testen und Ubergriffe vorzubereiten.
Beispiele: Unterschreiten einer korperlichen Distanz, unnétige Berithrungen, Uber-schreiten
der Grenzen professioneller Rollen (Gespriche tiber das eigene Intimleben), Betreten der

Duschen von Jugendlichen...

,Sexuelle Ubergriffe”:

Im Unterschied zu ,Grenzverletzungen® geschehen ,sexuelle Ubergriffe* niemals zufillig
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oder unbeabsichtigt. ,Ubergriffig“ handelnde Personen setzen sich tiber gesellschaftliche

Normen, institutionelle Regeln, fachliche Standards und den Widerstand der Opfer hinweg
und versuchen, das sexuelle Selbstbestimmungsrecht des Kindes/Jugendlichen zu tiber-
winden. Sexuelle Ubergriffe dienen oft der Vorbereitung strafrechtlich relevanter Formen
sexualisierter Gewalt.

Sexuelle Ubergriffe geschehen sowohl ohne als auch mit direktem Korperkontakt. Dabei ist
in Fillen von sexuellen Ubergriffen mit Korperkontakt die Bewertung eindeutiger. Beispie-
le sind: abwertende und sexistische Bemerkungen iiber die korperliche Entwicklung, das
Aussehen oder den Charakter von Midchen und Jungen, ,Flirten“ mit Kindern oder Jugend-
lichen, Verwendung von Kosenamen, Missachtung von Schamgrenzen, scheinbar zufillige
Beriihrung der Genitalien von Kindern und Jugendlichen oder die Aufforderung zur Beriih-

rung des Lehrers oder der Lehrerin.
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,, Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt"

werden im Strafgesetzbuch unter ,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung*
(vgl. StGB §§ 174-184) zusammengefasst. Dazu gehoren: Durchfiihrung sexueller
Handlungen an einem Schutzbefohlenen oder Aufforderung eines Schutzbefohlenen
zu sexuellen Handlungen am eigenen Korper, exhibitionistische Handlungen, die
Forderung sexueller Handlungen von Minderjihrigen sowie Besitz, Ausstellung und

Verbreitung kinderpornographischen Materials.

5.3 Der Blick auf die Opfer:

5.3.1 Wie ergeht es den Opfern?

Ul

Die verletzende Erfahrung von sexuellem Missbrauch treibt Midchen und Jungen

in tiefe innere Konflikte. Sexueller Missbrauch bedeutet immer eine massive Verun-
sicherung und Beschidigung der Gefiihlswelt. Das kindliche Bediirfnis nach Zuneigung
und Liebe, der spontane Zugang zur Korperlichkeit, die Bereitschaft zu Vertrauen und
Gehorsam werden missbraucht und zerstort. Als Folge berichten viele Opfer von einem
grundlegenden Verlust an Vertrauen, bzw. Selbstvertrauen, tiber Sprachlosigkeit,
Schuld- und Schamgefiihle und Riickzug in sich selbst. Die Opfer werden sich oft selbst
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fremd; Sie erleben sich oder ihren Korper als Ding und betrachten sich selbst als nicht

mehr ,normal®.

Opfer entwickeln - vor allem wenn sie keine Hilfe finden - in der Folge oft Uberlebens-
strategien, die sie noch tiefer in Krisen und Ausnahmesituationen bringen. Zu nennen
ist in diesem Zusammenhang Sucht- und selbstgefihrdendes Verhalten. Manche Opfer
versuchen nach sexuellen Gewalterfahrungen der Opfererfahrung durch aggressives
oder kontrollierendes Verhalten eine vermeintliche Stirke entgegenzusetzen. Andere
Opfer meinen als Folge des Missbrauchs, die Benutzung des eigenen Koérpers bringe ih-
nen Zuneigung (von Erwachsenen) ein. Sie provozieren als Folge des Missbrauchs dann
manchmal selbst durch sexualisiertes Verhalten. Gerade wenn Kinder und Jugendliche
auf erlittene Gewalterfahrungen mit Titerstrategien reagieren, sind sie in Gefahr, nicht

die notige Hilfe und Unterstiitzung zu bekommen.
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5.3.2 Woran kann man Kinder und Jugendliche, die Opfer
sexualisierter Gewalt sind erkennen?

= Korperliche Anzeichen sind: Verletzungen im Genital- oder Analbereich, im
Bereich von Mund oder Hals, an Armen oder Oberschenkeln; Storungen im Ess-
verhalten, hiufige krampfartige Schmerzen im Bauchraum, Ohnmachtsanfille,
Schlafstérungen, Suchtverhalten, hiufige Krankheit

= Anzeichen im Bereich der Leistungsfihigkeit: Auffallendes Nachlassen von Merk-
fahigkeit, Aufmerksamkeit und Ausdauer. Schulleistungen verschlechtern sich
entweder dramatisch oder Schiiler beginnen plétzlich eine fanatische Leistungs-
bereitschaft zu entwickeln. Storungen im Denkvermdogen, plotzliche Verdnderung

im Antrieb (extreme Steigerung oder deutliches Nachlassen) oder Auffilligkeiten

Ui

im Sportunterricht.

= Anzeichen im sozialen oder emotionalen Bereich: Angste, Riickzug in Isolation
oder in Fantasiewelten, Stimmungswechsel, Selbstverletzendes Verhalten, Mangel
an Selbstachtung, Suizidversuche, auffallendes sexualisiertes Verhalten, Auffél-
ligkeiten im Sozialverhalten wie Weglaufen, Diebstihle, Aggression, Storungen
im Hygieneverhalten wie Waschzwang oder Vernachlissigung, Riickschritte oder

Verzogerung der Entwicklung.
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Keines dieser Anzeichen ist eindeutig und viele sind in der Schule kaum oder gar

nicht wahrnehmbar. Die genannten Anzeichen kénnen, sie miissen aber nicht auf
sexualisierte Gewalt hinweisen. Sicher ist aber, dass Kinder oder Jugendliche, die meh-
rere solcher Anzeichen aufweisen, in Not sind und die pidagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter handeln sollten. (Vgl. Reflexionsbogen und Verfahren in Fillen der
Gefihrdung des Kindeswohles.)

Fur weitere Informationen z. B. iber Titerprofile, Titerstrategien empfehlen wir

die Broschiire von Iris Holling, Dagmar Riedel-Breitenstein, Thomas Schlingmann:
Midchen und Jungen vor sexueller Gewalt in Institutionen schiitzen. Handlungsemp-
fehlungen zur Priavention von sexuellem Missbrauch in Institutionen der Jugendhilfe,
Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen, Schule und Kindertagesbetreuungseinrich-
tungen. (Hg.): Parititischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Berlin, Juni 2010.
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5.4 Handlungsfelder gegen sexualisierte Gewalt
am Canisius-Kolleg

Folgende Mafdnahmen tragen dazu bei, um das Canisius-Kolleg zu einem sicheren Ort

fiir Schilerinnen und Schiiler zu machen:

= Die Ausgestaltung eines Schulklimas, das durch einen wertschitzenden Umgang,
eine allgemeine Kultur des Respekts und der Wahrung der Grenzen, einer trans-
parenten Leitung und einer Pidagogik, welche die Wiirde des einzelnen Kindes
und Jugendlichen in den Mittelpunkt stellt, geprigt ist (vgl. Grundiiberlegung des
Priventionskonzeptes). Auf der Ebene des pidagogischen Personals gehort dazu

eine offene Kommunikations- und Streitkultur, die Praxis konstruktiver Kritik,

Ul

wechselseitige Transparenz im Handeln sowie die Forderung der Reflexion. Diese
Kultur konstruktiver Kritik und Transparenz umfasst auch die Ebene des Leitungs-
handelns.

= Die Forderung der Kinder und Jugendlichen in ihrer allgemeinen menschlichen
Entwicklung und der Entwicklung ihrer sozialen Kompetenz, so dass sie lernen,
selbst fiir ihre Wiirde und die Wiirde anderer einzustehen. Soziales Lernen am
Canisius-Kolleg beinhaltet Mafdnahmen zur allgemeinen Stirkung der Personlich-

keit des heranwachsenden jungen Menschen, eine angemessene Sexualpidagogik,
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Angebote zur Reflexion eigener Intimitit, eigener Grenzen und deren Schutz sowie

die offensive Thematisierung von Formen und Schutzmafdnahmen mit Blick auf
sexualisierte Gewalt (vgl. Curriculum Soziales Lernen)

= Die Leitung des Canisius-Kollegs fordert die Zusammenarbeit mit einschléigigen
Beratungsstellen mit dem Ziel der Sensibilisierung, Aufklirung und Fortbildung
des Kollegiums und der Eltern sowie der Planung und Durchfiihrung von Priventi-
onsveranstaltungen fiir Schiilerinnen und Schiiler.

= Die Leitung sorgt dafiir, dass die Lehrkrifte Handlungssicherheit im Umgang mit
Verdachtsfillen sexualisierter Gewalt erhalten durch ein transparentes Melde-,
Beschwerde- und Regelungssystem sowie die deutliche Bekanntmachung von
internen und externen Ansprechpersonen.

= Thematisierung in Einstellungsverfahren und Personalgesprichen sowie die Ein-

forderung eines Erweiterten Fiihrungszeugnisses bei Einstellungen.
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5.5 Ebenen der Intervention

= Fir den Umgang mit Verdachtsfillen auf sexualisierte Gewalt an Kindern und
Jugendlichen des Canisius-Kollegs durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder
jugendliche Taterinnen und Titer, die dem Canisius-Kolleg angehoren, sieht das
Cansius-Kolleg entsprechende Verfahren vor. Dabei kann es sich um den Verdacht
auf eine Straftat nach dem StGB oder um den Verdacht auf eine Handlung der
Grenzverletzung handeln, diese liegt unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit. Die-
se Verfahren (vgl. Flussdiagramme im Anhang) werden regelmaif3ig evaluiert, unter
Hinzuziehung externer Fachstellen und der Ombudsstelle des Trigers.

= Fir das pidagogische Personal besteht die Pflicht, einschligige Sachverhalte und Hin-

weise, die Thnen zur Kenntnis gelangen, der Schulleiterin mitzuteilen.

Ui

= Das padagogische Personal des Canisius-Kollegs ist aber auch im Rahmen der
Moglichkeiten angehalten, Gefahren, denen Kinder und Jugendliche des Canisius-
Kollegs durch Dritte ausgesetzt sind, zu erkennen und geeignete Mainahmen zu
ergreifen. Dies schliefd3t auch Fille ein, in denen Kinder und Jugendliche Opfer
sexualisierter Gewalt im familidren Bereich oder durch andere Dritte ausgesetzt
sind. Mogliche Anzeichen, welche die Aufmerksamkeit des pidaogischen Personals
am Canisius Kollegs wecken soll und das entsprechende Verfahren zum weiteren

Vorgehen sind im Kapitel
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,Gefihrdung des Kindeswohles“ aufgefiihrt.

= Das Kolleg sorgt fiir einen regelmifdigen Kontakt und eine funktionierende Zu-
sammenarbeit mit dem Regionalen Sozialpidagogischen Dienst des zustindigen
Jugendamtes im Rahmen eines Lotsen-Tandems, dem auf Seiten des Kollegs die

Beratungslehrerin und der Schulseelsorger angehoéren.
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5.6 Verfahrenswege beim Verdacht auf Handlungen
sexualisierter Gewalt durch Angestellte oder
jugendliche Angehdrige des CK innerhalb des Kollegs

l Was liegt vor? l

(vager Verdacht), Begriindeter Verdacht, Erharteter Verdacht,
z. B. merkwiirdiges Verhalten Bericht des Opfers beobachteter Missbrauch
Ruhe bewahren, Zeit zur Ruhig & zugewandt &

Ruhig, aber entschieden und

Reflexion nehmen, Lunerschrocken“ zuhoren/ ziigig Missbrauch stoppen

Reflexionsbogen nutzen ohne Bohren nachfragen

\ \ \

1.Raum, Zeit und Unterstitzung flir das Opfer sicherstellen.
Vorlaufige Sicherheit des Opfers gewahrleisten.

2. Firjugendliche Tatern, Transparenz des Verfahrens, Ansprechpartner

3. Evtl. Hilfe holen (Kollege/In/Beratung)Schulsselsorgen)

Diskret Rat einholen, Kollegen/Innen,
Beratungslehrerin, Schulseelsorger
oder externe Beratung

\

Ul

Entsprechende Leitungsperson einschalten

Fortlaufende Dokumenation

v E (Schule: Schulleiter/In; Nachmittagsbetreuung: Leiter/In; ISG: Geistlicher Leiter)

T

g é Kindeswohl Wohl der Institution Fiirsorgepflicht

1%]

o

§ w v v

= ; Unbegriindeter Risikoabklarung Vager begriindeter Fiir aufdeckende

w 2 Ve%dacht < mit Fachkraft oder erwiesener Mitarbeiter/In

E <D( bzw. Krisenteam Verdacht Supervision, ggf.

N Rechtsbeistand

i Pa—

%5 Dokumentation Jugendamt einschalten REktOF/K0||585|eﬁtU”8 Fir belastete/n Mitarbeiter/In keine

@ & {iber zustandige mformlerlen Weiteres Geriichte, saubere Aufklirung.

Kontaktperson Vorgehen W'rq gemeinsam Bei jugendlichen Tatern Einbezie-
abgestimmt. hung der Eltern, ggf. Vermittlung von

v v Unterstiitzung fiir die Eltern.

Bei ungebriindetem

Ombudsstelle wird Verdacht Nachsorge.

Gefahreneinschatzung eingeschaltet

durch RSD
Vager Begriindeter Erwiesener
Verdacht Verdacht Verdacht

\ \

1. Radumliche Trennung von Tater und Opfer,

Sicherheit des Opfers!  /

2.Vor allem bei jugendlichen Tatern:
Ansprechpartner flir den Tater, Transparenz der Was liegt Erwiesener
Verfahren, Eltern informieren vor? ™ Verdacht

\ v / \/ \/

Weitere MaRnahmen werden

. Vager Begriindeter Kiindigung/ £

vom RSD koordiniert. Verdacht Verdacht Beurlaubung S
\ \ \

Fachliche Verdachtskiindi- ) E

Klarun gung/ Anzeige Z

& Beurlaubung =

%

y ' \

Die Kollegs- und Schulleitung stimmen ihr Vorgehen laufend miteinander ab. Sie sorgen fir die Aufarbeitung

1. Angemessene Information der betroffenen Schuloffentlichkeit, der Ombudsstelle und ggf. der Schulaufsicht

2. Evaluation unter Einbeziehung der Ombudsstelle, der Opfer, aller Mitwirkenden und betroffenen Ebenen.
Ggf. sind exterene Fachstellen hinzuzuiehen

Institutionen schiitzen, Hrsg. Der Paritétische Berlin

Quelle: Madchen und Jun
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5.7 Verfahrenswege beim Verdacht auf Handlungen
durch Mitglieder der Schul- oder Kollegsleitung

Was liegt vor?

l l

(vager Verdacht), Begriindeter Verdacht, Erharteter Verdacht,
z. B. merkwiirdiges Verhalten Bericht des Opfers beobachteter Missbrauch
Ruhe bewahren, Zeit zur Ruhig & zugewandt &

Ggf. ruhig, aber entschieden und

Reflexion nehmen, Lunerschrocken” zuhoren/ Jiigie Missbrauch stoppen
Reflexionsbogen nutzen ohne Bohren nachfragen 8'8 PP
Diskret Rat einholen Raum, Zeit und Unterstitzung flir das Opfer durch die Vertrauensperson
bei externer Beratung sicherstellen. Sicherheit des Opfers gewahrleisten. o
23
e
=0
S o
o
z k&
=
n 2
Zundchst Ombudsstelle informieren. Sofern méglich, unbetroffene Ebene 8=
der Kollegs- bzw. Schulleitung N %
informieren. 2w
U W
-

|

Provinzleitung informieren.

|

Ggf. Beurlaubung der betroffenen Leitung/Ernennung
einer Stellvertretung

Leitung handelt entsprechend dem vorgegebenen Verfahren.

Kindeswohl Wobhl der Institution Fiirsorgepflicht
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6. Schutz des Kindeswohls beim

Umgang mit Drogen
(in Uberarbeitung)

* Grundsitzlich sind die Uberlegungen auch auf den Umgang mit Alkohol mit den
entsprechenden Modifikationen hinsichtlich der rechtlichen Mafdnahmen anwend-
bar.

= Die Uberlegungen fuRen zum Grofteil auf: BZgA (Hg.): Schule und Cannabis. Re-
geln, Mafdnahmen, Frithintervention, o. J., KéIn. (= SuC)

1. Cannabiskonsum einzelner Schulerinnen oder Schuler:

a) Verdacht: Kollegen notieren Beobachtungen und suchen mit anderen in der
Lerngruppe aktiven Kollegen das Gesprich; wird der Verdacht von anderen ge-
teilt, sollte der Klassenlehrer ein Gesprich mit den betroffenen Schiilerinnen/
Schiilern fithren.

b) Aktueller Konsum (z. B. Verdacht, dass ein Schiiler im Unterricht unter Einfluss
von Cannabis steht): Es wird umgehend mit dem Schiiler ein Gesprichstermin
vereinbart und er wird sofort fiir den Tag vom Unterricht ausgeschlossen;
optimal wire, ihn aus der Schule abholen zu lassen; ist dies nicht moglich,
sollte innerhalb der Schule die Beaufsichtigung wahrgenommen werden, bis
der Schiiler abgeholt werden kann. Lagen massive Storungen des Unterrichts
vor, sollte auch mit der Klasse ein von einer Fachperson begleitetes Gespriach
gefiihrt werden.

Foto © jamesjames2541/iStock.com
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Unklare Situation:
Dass der Konsum von psychoaktiven Substanzen offen zu Tage liegt, ist aber
im Unterrichtsalltag wohl eher selten der Fall. Lehrkrifte sind viel o6fter damit
konfrontiert, dass das Verhalten von Schiilern Anlass zur Sorge gibt. In der Regel
werden in einer solchen Situation Schiiler, die angesprochen werden, die Frage
nach dem Konsum psychoaktiver Substanzen eher von sich weisen. Und doch ist
es gerade diese frithe Phase, bevor dem Schiiler sein Verhalten als Problem iiber-
haupt bewusst wird, in der Verhaltensinderungen noch eher leicht zu erreichen
sind. Insofern sollten wir in der Schule auch hier schon aktiv werden:

a) Beginnt ein Kollege sich iiber einen Schiiler Sorgen zu machen und hat den

Verdacht, dass ein tibermifdiger Genuss von Suchtmitteln eine mogliche

Ursache fiir die Situation des Schiilers sein konnte, erkundigt sich der Kol-

(o))

lege bei Klassenlehrer bzw. Tutor und bei anderen Unterrichtenden, ob sie
diesen Eindruck teilen. Der Klassenlehrer/Tutor nutzt evtl. hier schon die
entsprechenden Dokumentationsbogen!, um zu vermeiden, dass wichtige
Informationen verloren gehen.

b) Der Tutor oder Klassenlehrer fiihrt ein Gesprich mit dem Schiiler, in dem
er beschreibt, welcher Anlass Grund zur Sorge bietet (Riickzug, Mudig-
keit, Unzuverlissigkeit, intellektuelle Aussetzer o. 4.). Ziel des Gesprichs

ist die Vereinbarung konkreter Schritte und Hilfsmafdnahmen fiir den
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Schiiler. Dem Schiiler wird durch das Gesprich klar werden, dass man

auf ihn achtet; schon das kann eine Verhaltensinderung bewirken.

¢) Der Klassenlehrer oder Tutor verfasst eine entsprechende kurze Mit-
teilung an die den betroffenen Schiiler unterrichtenden Kollegen (bei
Oberstufenschiiler auch an die Jahrgangsleiter) und legt wiederum den
Dokumentationsbogen bei, in dem die Lehrer fiir einen begrenzten Zeit-
raum (4 - 6 Wochen) einmal wochentlich kurz ihre Beobachtungen zu
dem Schiiler festhalten sollen.

d) Die Dokumentationsb6gen werden nach der Beobachtungszeit vom Klas-
senlehrer/Tutor gesammelt ausgewertet, so dass auf besser informierter
Grundlage ein konkreteres Gesprich mit dem Schiiler stattfinden kann,
das dann auch zeitnah erfolgen sollte. Wichtig ist, dass Schiiler auch po-
sitive Riickmeldungen bekommen, wenn sich positive Fortschritte zeigen.
Sollte sich jedoch zeigen, dass der Schiiler weiterhin Anlass zur Sorge
gibt, werden die Eltern informiert.

Sie werden zum Gesprich gebeten, in dem die Situation des Jugendlichen

besprochen wird.

1 siehe Anhang Dokumentationsbogen — Verdacht: Umgang mit illegalen Drogen
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e) Ergibt sich aus dem Elterngesprich keine Entwarnung, sind Beratungslehre-
rin oder Schulseelsorge einzuschalten, um das weitere Vorgehen mit ihnen zu
beraten und abzustimmen.

Der Fall kann, wenn es dem Tutor oder Klassenlehrer giinstig erscheint, an
dieser Stelle auch ganz in die Hinde von Beratung und oder Schulseelsorge
iibergeben werden, die dann ihrerseits in regelmifigen Abstinden mit dem
Schiiler Gespriche fiithren. In diesem Falle wird der Klassenleiter oder Tutor
dann in regelmifdigen Abstinden vom Fortschritt der Gespriche unterrichtet.
Umgekehrt informiert der Klassenlehrer oder Tutor die beratenden Kollegen
iiber den Stand der Entwicklung in der Klasse. Als eine Konsequenz kann das
Aufsuchen einer Beratungsstelle fiir Drogenprivention zur Auflage gemacht

werden.

(o)

f) Sollten auch diese Schritte keinen Erfolg zeigen, bzw. sollten Klassenlehrer/Tutor
und Beratung/Schulseelsorge sich weiterhin ernste Sorgen um den betreffenden
Schiiler machen, ohne dass Fortschritte zu erkennen sind, ist Kontakt mit der
Schulleitung aufzunehmen. Der Fall ist dann als Fall der Gefihrdung des Kin-
deswohles weiter zu behandeln; Eltern und Jugendamt sind entsprechend dem

vorgesehenen Verfahren einzuschalten.

2. Cannabiskonsum mehrerer Schilerinnen oder Schiler:
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Grundsitzlich gelten die gleichen Regelungen wie bei Punkt 1. Es sollte aber auf jeden

Fall ein von einer Fachperson begleitetes Gesprich gefiithrt werden.

3. Dealen:

a) Dealen ist illegal. Grundsitzlich gelten die Regeln des Rundschreibens
1120/1997: Immer sind Kontaktlehrer, Schulleitung und Eltern zu in-
formieren; die Schulleitung entscheidet iiber eine Information an die
Schulaufsichtsbehorde. In der Regel informiert die Schulleitung die Krimi-
nalpolizei. Da es um den Schutz der anderen Schiiler geht, sollte nur mit sehr
guten Griinden von dieser Regelung abgewichen werden.

b) Handelt es sich ,nur um die Weitergabe und nicht um den Verkauf von illega-
len Drogen, ist wohl in der Regel die Androhung der Auflosung des Schulvertra-

ges dem Einschalten der Polizei vorzuziehen.
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Der in SuC vorgeschlagene Interventionsplan sieht ein vierstufiges Gesprichssys-

tem vor, bei dem der Kreis der Beteiligten von Gespriach zu Gesprich erweitert wird,
wenn die Schiiler sich nicht an die im vorangegangenen Gesprich vereinbarten Regen
halten. Im ersten Gesprich spricht nur der Klassenlehrer mit dem Schiiler, im zweiten
kommen die Eltern dazu, im dritten ein Mitglied der Schulleitung und im vierten eine
Fachperson von Jugendamt oder Suchtberatungsstellen. Ein genauerer Ablauf samt
Gesprichsleitfaden findet sich auf den Seiten 30 — 33 von SuC. Fiir die am Gesprich
beteiligten Lehrer ist die Lektiire der Seiten 23 - 28 der Broschiire zur Vorbereitung
sinnvoll.

Zustindig fiir die Suchtberatung sind die Beratungsstellen im Wohnbezirk der be-
troffenen Schiilerinnen und Schiiler, aktuelle Adressenlisten sind iiber die Fachstelle

Suchtprivention zu beziehen bzw. liegen beim Préiventionslehrer vor. Geht es um Grup-

(o))

pen, wird wohl der Bezirk Mitte zustindig sein: Alkohol- und Drogenberatung Mitte,
vista gGmbH, Stromstrafde 47, 10551 Berlin; Tel.: 22 44 51 - 100 (Fax: -199);

E-Mail: mitte@vistaberlin.de.

Beim zweiten Gesprich sollte im Falle von Cannabiskonsum nach Riicksprache mit
der Schulleitung (die nattrlich vor dem Gesprich stattfinden muss) die Teilnahme
am FreD-Programm (Frithintervention bei erstauffilligen Drogenkonsumenten) zur
Auflage gemacht werden, ein Programm, das in einem Wochenendkurs zur Reflexion

der eigenen Konsumgewohnheiten anregt und sich also sehr gut mit den Zielen jesui-
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tischer Piadagogik vertriagt (Veranstaltung entweder tiber vista oder in Charlottenburg

bei LogIn. Jugend- und Suchtberatung Charlottenburg-Wilmersdorf,
Kaiser-Friedrich-Str. 82, 10585 Berlin, Tel.: (030) 215 78 33, Fax: (030) 215 78 58,
info.login@drogennotdienst.org).

Maf$nahmen wie ein Drogenscreening sollten nicht von der Schule veranlasst, son-
dern als Bestandeteil einer Therapie nur von den Drogenberatungsstellen durchgefiihrt

werden.
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PRAVENTIONSKONZEPT

CANISIUS-KOLLEG

Dokumentationsbogen:
Umgang mit illegalen Drogen (kopiervorlage)

Schiler: Klassenlehrer/Tutor: Fachlehrer:

Beobachtete Situation:

Bitte fiillen Sie einmal pro Woche fiir den angegebenen Zeitraum das entsprechende Kastchen mit Ihren Beobachtungen
aus. Notieren Sie auch, wenn Sie nichts Auffalliges bemerken. Bitte fassen Sie sich nach Maoglichkeit kurz! Legen Sie mir

den Bogen bitte am in mein Fach. Vielen Dank fiir Inre Unterstiitzung!

Woche:

Woche:

Woche:

Woche:

Woche:




7. Schutz vor Mobbing,
Einschuchterung und
Belastigung

Was ist Mobbing

Der Triager des Canisius-Kollegs, vertreten durch den Rektor, und alle Leitungen der
Einrichtungen des Canisius-Kollegs, setzen sich fiir ein sicheres, achtsames und res-
pektvolles Bildungsumfeld ein, das frei ist von jeglicher Form von kérperlicher oder
seelischer Gewalt wie Belistigung, Einschiichterung oder Mobbing gegeniiber allen
Schiilerinnen und Schiilern. Wir definieren ,Belistigung, Einschiichterung oder Mob-
bing“ als jede vorsitzliche elektronische, schriftliche, verbale oder physische Hand-
lung, einschlieRlich, wenn die Handlung:
A. Kinder/Jugendliche korperlich schidigt oder deren Eigentum beschidigt,
B. den Schulbesuch/den Unterricht des Kindes oder Jugendlichen
erheblich beeintrichtigt,
C. soschwerwiegend, anhaltend und tiefgreifend ist, dass sie ein einschiichterndes
oder bedrohliches schulisches Umfeld schafft; oder
D. den ordnungsgeméfien Schulbetrieb/Unterrichtsbetrieb erheblich stort.

Es wird im Folgenden nicht davon ausgegangen oder vorausgesetzt, dass Betroffene
tatsichlich ein Merkmal besitzen, das als Grundlage fiir die Belistigung, Einschiichte-

rung oder das Mobbing herangezogen werden konnte.
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Zu den ,sonstigen Unterscheidungsmerkmalen® konnen unter anderem die korper-
liche Erscheinung, die Kleidung oder andere Bekleidungsstiicke, der soziookonomische
Status und das Gewicht zihlen.

vorsitzliche Handlungen“ bezieht sich auf die Absicht der verursachenden Person,
eine Handlung vorzunehmen, und nicht auf die letztendlichen Auswirkungen der
Handlung(en).

Diese Richtlinie und das dazugehorige Verfahren (Procedere) gelten nicht fiir Belésti-
gung, Einschiichterung oder Mobbing unterhalb Beschiftigter des Kollegs, Ehrenamt-
licher in den Schulen, Eltern/Erziehungsberechtigten oder weiteren Mitgliedern der

Kollegsgemeinschaft.

Verhaltensweisen/Ausdrucksweisen

Diese Richtlinie erkennt an, dass ,Belistigung®, ,Einschiichterung“ und ,,Mobbing“
unterschiedliche, aber miteinander verbundene Verhaltensweisen gegeniiber einer
Person sind. Jeder dieser Verhaltensweisen muss angemessen nachgegangen und

bearbeitet werden. Das zu dieser Richtlinie gehérende Verfahren (Procedere) unter-
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scheidet zwischen diesen drei Verhaltensweisen; diese Unterscheidung ist jedoch nicht

als rechtsverbindliche Definition zu betrachten.

Belistigung, Einschiichterung oder Mobbing konnen viele Formen annehmen, ein-
schliefdlich (aber nicht beschriankt auf) Verleumdungen, Gertichte, Witze, Anspie-
lungen, erniedrigende Kommentare, Zeichnungen, Karikaturen, Streiche, Gesten,
korperliche Angriffe, Drohungen oder andere schriftliche, miindliche, kérperliche oder
elektronisch tibermittelte Nachrichten oder Bilder, die sich gegen einen Schiilerin oder
Schiiler richten.

Diese Richtlinie verbietet religiose, philosophische oder politische Ansichten nicht, so-
fern hierdurch andere Personen oder Personengruppen nicht verletzt oder gedemiitigt
werden und diese AuRerung den Schulfrieden nicht stort. Viele Verhaltensweisen, die
nicht das Niveau von Belistigung, Einschiichterung oder Mobbing erreichen, kénnen
dennoch durch Richtlinien der zustindigen Senatsbehorde oder die Kollegsordnung

oder Gebiude-, Klassenraum- oder Programmregeln verboten sein.



Schulungen

Am Canisius-Kolleg bemiihen wir uns, eine sichere, achtsame, respektvolle und integ-
rative Lernumgebung und einen solchen Lebensraum fiir die Kinder und Jugendlichen
zu schaffen und aufrechtzuerhalten. Dies soll auch in Verbindung mit einer umfassen-
den Schulung von Beschiftigten ermoglicht werden. Spezifische Schulungsanforderun-

gen ergeben sich aus dem begleitenden Verfahren (Procedere).

Pravention

Die Verantwortlichen in der Schule vermitteln den Kindern und Jugendlichen Strate-
gien zur Verhinderung von Belistigung, Einschiichterung und Mobbing gegeniiber
anderen. Bei ihren Bemiihungen, die Schulgemeinschaft zu schulen, wird die Schul-
leitung Kooperationen mit der Polizei und anderen Einrichtungen des Bezirkes Mitte
und des Landes weiterfithren und ausbauen. Im Priaventionskonzept sind auch Eltern-
veranstaltungen vorgesehen (hier: Umgang mit sozialen Medien oder die jahrlichen
Informationsveranstaltungen zur Mobbing-Privention).

Das Priventionskonzept der Schule wird in regelmifdigen Abstinden auch in Bezug auf
die Pravention von Belistigung, Einschiichterung und Mobbing hin gepriift und ggf.

angepasst.

SCHUTZ VOR MOBBING,
EINSCHUCHTERUNG
UND BELASTIGUNG
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Interventionen

Interventionen zielen darauf ab, die Auswirkungen auf betroffene Kinder und Ju-
gendliche und andere Personen, die von dem Verstof? betroffen sind, zu beheben, das
Verhalten der verursachenden Person zu dndern und ein positives und gesundes Klima
wiederherzustellen. Der Rektor, vertreten durch den Schulleiter, wird dabei zusammen
mit der Abteilung Schulseelsorge und Beratung und der Kinderschutzbeauftragten

die Haufigkeit der Vorfille, das Entwicklungsalter des Schiilers bzw. der Schiile-

rin und die Schwere des Verhaltens bei der Festlegung von Interventionsstrategien
berticksichtigen.

Die Interventionen reichen von Beratung, Verhaltenskorrektur und Ordnungsmaf3-
nahmen, Aufhebung des Schulvertrages und/oder bis hin zur polizeilichen Anzeige.
Beratung im Einzelnen bezieht sich auf die engmaschige Unterstiitzung Betroffener
und auf die engmaschige Begleitung von Verursachern mit dem Ziel der Verhaltensin-

derung.

Schulerinnen und Schuler mit individuellem
Forder-/Bildungsplan

Wenn erwiesenermafien eine Schiilerin bzw. ein Schiiler mit einem individuellen For-

derplan verursachend oder das Ziel von Belistigung, Einschiichterung oder Mobbing
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war, beruft die Schule das hier zustindige Gremium (wie z. B. eine Schulhilfekonferenz)
des Kindes/Jugendlichen ein, um festzustellen, ob sich der Vorfall auf die Fahigkeit des
Kindes/Jugendlichen auswirkt, eine allgemeine, angemessene Schulbildung zu erhalten.
Die Sitzung sollte unabhingig davon stattfinden, ob die Belistigung, die Einschiichte-
rung oder das Mobbing auf die Behinderung bzw. Beeintrichtigung der verursachen-
den Person zuriickzufiihren ist. Wahrend des Treffens bewertet das Team Themen wie
die schulischen Leistungen, Verhaltensauffilligkeiten, Anwesenheit und Teilnahme

an aufBerschulischen Aktivititen. Wird festgestellt, dass das Kind/der Jugendliche
aufgrund der Belistigung, der Einschiichterung oder des Mobbingvorfalls keine Un-
terstiitzung erhalt, stellt die Schule bzw. das Kolleg Mafdnahmen zur Verfiigung, die
fiir notwendig erachtet werden, wie z. B. Beratung, Uberwachung und/oder Neube-
wertung, dass eine entsprechende Unterstiitzung durch den Bezirk (SIBUZ) oder im
Rahmen des Zentrums fiir individuelle Begabungsférderung (CK) bereitgestellt werden

kann.
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Vergeltungsmalinahmen/
falsche Anschuldigungen

Vergeltungsmafdnahmen sind verboten und fithren zu entsprechenden Disziplinar-
mafdnahmen. Es ist ein Verstof? gegen diese Richtlinie, ein Kind bzw. eine Jugendliche
bzw. einen Jugendlichen zu bedrohen, zu schikanieren oder auf irgendeine Weise zu
verletzen, wenn er Belistigung, Einschiichterung oder Mobbing meldet, als von MEB
betroffen identifiziert wird oder in die Untersuchung und Beurteilung des Falles einbe-
zogen wird - wie z. B. als Zeuge.

Es ist ein Verstof} gegen diese Richtlinien, wissentlich falsche Anschuldigungen von Be-
lastigung, Einschiichterung und Mobbing zu melden. Personen aus der Schiilerschaft
oder Beschiiftigte, die wissentlich falsche Anschuldigungen melden oder bestitigen,
werden entsprechend disziplinarrechtlich geahndet. Sie werden jedoch nicht diszipli-

narisch belangt, wenn sie in gutem Glauben eine Meldung vornahmen.

Der/die Compliance-Beauftragte

Der Rektor ernennt einen Compliance-Beauftragten als Hauptansprechperson des
Kollegs, die Kopien aller formellen und informellen Beschwerden entgegennimmt

und die Umsetzung der Richtlinien tiberwacht. Die Compliance-Beauftragte ist direkt
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der Geschiftsfithrung/dem Rektor unterstellt. Sie handelt im Sinne der Schiilerinnen
und Schiiler und gegeniiber den Einrichtungen und Abteilungen des Canisius-Kollegs

eigenstindig und unabhingig. Name und die Kontaktinformationen der Beauftragten
werden auf der Website bekannt gegeben. Die beauftragte Person fiir die Compliance

bildet sich spitestens im ersten Jahr ihrer Tétigkeit zu dieser Thematik fort.

Der Rektor ist befugt, die Umsetzung von Verfahren zur Einhaltung der Elemente die-

ser Richtlinie anzuordnen.

Foto © LightFieldStudios /iStock.com
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Verfahren — Schutz vor Belastigung, Einschiichterung und Mobbing
von Schulern®

A.Einleitung

Das Canisius-Kolleg mit all seinen Bildungseinrichtungen ist bestrebt, den Kindern
und Jugendlichen ein optimales Lern- und Lebensumfeld zu erméglichen, indem es
einen schulischen Rahmen aufrechterhilt, in dem alle mit Respekt und Wertschitzung
behandelt werden und die Kinder und Jugendlichen weder korperlich noch seelisch
verletzt werden.

Um Respekt zu gewihrleisten, Schaden zu verhindern und das Schulklima zu verbes-
sern, verstofdt es gegen die Kollegsordnung und alle Teilordnungen des Kollegs, wenn
Kinder und Jugendliche von anderen in der Schulgemeinschaft oder bei schulischen
Veranstaltungen belistigt, eingeschiichtert oder gemobbt werden, oder wenn derar-
tige Handlungen den Bildungs- und Lernprozess erheblich stéren. Niemand, insbe-
sondere nicht Kinder und Jugendlichen, werden ausgegrenzt, belistigt, schikaniert,
gemobbt oder durch Sprache oder korperliche Handlungen seelisch oder korperlich
verletzt — und dies schon gar nicht aufgrund kultureller Herkunft, Hautfarbe, Religion,
Abstammung, der nationalen Herkunft, des Geschlechts, der sexuellen Orientierung,
des Geschlechtsausdrucks, der Geschlechtsidentitit, der geistigen oder korperlichen
Verfassung oder sonstiger Unterscheidungsmerkmale.

Alle Beschiftigten des schulischen Bereiches, die Belistigung, Einschiichterung oder
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Mobbing eines Kindes oder Jugendlichen beobachten, mit anhoéren oder anderweitig

gewahr werden oder denen derartige Handlungen gemeldet wurden, miissen umge-
hend angemessene Maffnahmen ergreifen, um die Belidstigung, Einschiichterung oder
das Mobbing zu beenden, eine Wiederholung zu verhindern und dies der Schulleitung
und/oder der mit fiir die Compliance beauftragten Person (im Folgenden MEB-Compli-

ance-Beauftragte bzw. -Beauftragter) melden.

1 Im weiteren Verlauf der redaktionellen Uberarbeitung wird das Genus der inklusiven

Schreibweise angepasst.
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B. Definitionen

1. Aggressorin bzw. Aggressor/Verursacherin bzw. Verursacher/verursachende
Person (vP) sind
Kinder oder Jugendliche, die andere Kinder oder Jugendliche einschiichtern,

belistigen oder mobben.

SCHUTZ VOR MOBBING,
EINSCHUCHTERUNG
UND BELASTIGUNG

2. Belistigung, Einschiichterung oder Mobbing

ist eine vorsitzliche elektronische, schriftliche, verbale oder physische Handlung,

die:

= Kinder/Jugendliche korperlich schidigt oder deren Eigentum beschidigt,

= den Schulbesuch/den Unterricht Betroffener erheblich beeintrichtigt,

= so schwerwiegend, anhaltend und tiefgreifend ist, dass sie ein einschiichterndes
oder bedrohliches schulisches Umfeld schafft; oder

= den ordnungsgeméifen Schulbetrieb/Unterrichtsbetrieb erheblich stort.

Verhalten, welches ,die Schulbildung von Kindern/Jugendlichen erheblich beein-
trachtigt“, wird unter Beriicksichtigung der Noten, der Anwesenheit, des Verhal-
tens, der Interaktion mit Gleichaltrigen, der Teilnahme an Aktivititen und anderer
Indikatoren bestimmt.

Foto © BayramGurzoglu/iStock.com
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Verhalten, das den Grad der Belistigung, Einschiichterung oder des Mobbings
erreichen kann, kann viele Formen annehmen. Dies beinhaltet (ist aber nicht darauf
beschrinkt): Verleumdungen, Geriichte, Witze, Anspielungen, erniedrigende Kom-
mentare, Zeichnungen, Karikaturen, Streiche, Ausgrenzung, koérperliche Angriffe
oder Drohungen, Gesten oder Handlungen in Bezug auf eine Einzelperson oder eine
Gruppe, unabhingig davon, ob es sich um elektronische, schriftliche, miindliche
oder physisch tibermittelte Nachrichten oder Bilder handelt. Es ist nicht erforder-
lich, dass Betroffene das Merkmal, das der Belistigung, Einschiichterung oder dem
Mobbing zugrunde liegt, tatsichlich besitzen.

Dieses Verfahren findet keine Anwendung bei Belistigung, Einschiichterung oder
Mobbing von oder durch Beschiftigte, ehrenamtliche Mitarbeitende des schulischen
Bereiches, Eltern/Sorgeberechtigte.

Vergeltung/Repressalie liegt vor, wenn jemand eingeschiichtert, bedroht, genotigt
oder diskriminiert wird, weil er Belistigung, Einschiichterung oder Mobbing mel-
det, an einer Untersuchung teilnimmt oder als betroffene Schiilererin bzw. Schiiler

offentlich benannt wird.

3. Zum Personal/den Beschiiftigten

gehoren unter anderem Pidagoginnen und Pidagogen, Lehrkrifte, Verwaltungs-
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angestellte, Beraterinnen und Berater, Schulpsychologinnen und -psychologen,

Schulseelsorgende, Sozialarbeiterinnen und -arbeiter, Hausmeisterinnen und Haus-
meister, Reinigungspersonal, AG-Leiterinnen und -Leiter, Ubungsleiterinnen und
-leiter, Sporttrainerinnen und -trainer, Beratende fiir aufSerschulische Aktivitiaten,
Vertretungs- und Aushilfslehrkrifte, Freiwillige oder Hilfskrifte (sowohl Angestellte

als auch Auftragnehmer) oder Geistliche.

4. Betroffene Person oder Zielperson
bezeichnet Kinder oder Jugendliche, gegen die angeblich Belistigung, Einschiichte-

rung oder Mobbing ausgetibt wurde.

5. Beschwerdefiihrerin bzw. -fithrer
ist die Person, die die Belistigung, Einschiichterung oder das Mobbing gemeldet hat
(hier: Beschiftigte Person, Lehrkraft, Schiilerin bzw. Schiiler).
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C. Verhaltensweisen/AuRRerungen

Belistigung, Einschiichterung und Mobbing sind unterschiedliche, aber miteinander
verbundene Verhaltensweisen, die sich gegen Kinder/Jugendliche richten. Obwohl
wir hier die drei Verhaltensweisen definieren, sollte diese Unterscheidung nicht als
Teil der rechtlichen Definition dieser Verhaltensweisen angesehen werden. Belisti-
gung, Einschiichterung und Mobbing wird als weit gefasster und umfassender Begriff
verstanden. Und es ist unerheblich, ob es eine ,Beldstigung®, ,Einschiichterung“ oder
»2Mobbing“ ist.

Belistigung/Einschiichterung/Mobbing
bezieht sich auf jede boswillige Handlung, die das korperliche und seelische Wohlbefin-

den von Kindern und Jugendlichen beeintriachtigen. Es kann sich um diskriminierende

Belistigung, boswillige Beldstigung oder sexuelle Beldstigung handeln. Einschiichte-

rung bezieht sich auf die angedeutete oder offene Androhung von kérperlicher Gewalt
gegeniiber Kindern/Jugendlichen. Mobbing bezieht sich auf unerwiinschte aggressive
Verhaltensweisen eines Kindes/Jugendlichen oder einer Gruppe von Kindern/Jugend-

lichen gegeniiber einem anderen Kind/Jugendlichen, die mit einem beobachteten oder

| SCHUTZ VOR MOBBING,
! EINSCHUCHTERUNG
UND BELASTIGUNG
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wahrgenommenen Machtungleichgewicht einhergehen und mehrfach wiederholt
werden oder mit hoher Wahrscheinlichkeit wiederholt werden. Mobbing kann der bzw.
dem davon Betroffenen Schaden zuftigen, einschlief3lich korperlicher oder schulischer
Schiden. Mobbing kann auch durch Technologie erfolgen und wird dann als elektroni-
sches Mobbing oder Cybermobbing bezeichnet.

Es wird als Verstof? mindestens gegen die Kollegsordnung und all ihrer Teilordnungen

betrachtet, wenn eine der oben genannten Verhaltensweisen auftritt.

D. Pravention
1. RegelmifRige Bekanntmachung der Vorgehensweisen im Falle von Mobbing
etc.
Im schulischen Bereich und auf der Website des Canisius-Kollegs werden die
notwendigen Informationen iiber die Meldung von Beléstigung, Einschiichterung
oder Mobbing, der Name und die Kontaktinformationen fiir die MEB-Compliance-
Beauftragte bzw. den -Beauftragten des Canisius-Kollegs deutlich sichtbar verof-
fentlicht. Die Richtlinien und Verfahren des Canisius-Kollegs sind in einer fiir die
Familien verstindlichen Sprache verfiigbar.
Der Rektor und die Schulleitung stellen jahrlich sicher, dass die Grundsitze und
Verfahren im Schuljahresplaner fiir Schiilerinnen und Schiiler, in den CK-News fiir

die Familien und in den reguldren Rundschreiben des Rektors fiir alle Beschiftigen
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und den Wochenbriefen der Schulleitung fiir die schulischen Beschiftigen enthalten

sind. Die Grundsitze und Verfahren liegen im Schulsekretariat, im Rektorat und
am Aushang vor der Schulseelsorge aus und werden auf der Website des Canisius-
Kollegs veroffentlicht.

2. Sensibilisierung der Schiilerschaft

Jahrlich erhalten die Schiilerinnen und Schiiler bei Orientierungsveranstaltungen
und anderen geeigneten Gelegenheiten (in einer der ersten drei Klassenratsveran-
staltungen eines Schuljahres) altersgerechte Informationen tiber die Identifizierung
und Verhinderung von Belistigung, Einschiichterung oder Mobbing. Die Informati-
onen beinhalten auch eine Kopie des Formulars zur Meldung von Vorfillen und den

Link zu einem webbasierten Hinweisgeberverfahren.
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3. Aus- und Fortbildung

Die bzw. der MEB-Beauftragte des Canisius-Kollegs zur Verhinderung von Mobbing,
Belistigung, Einschiichterung nimmt an mindestens einer Pflichtschulung des
Landes Berlin oder einer vergleichbaren Schulung teil. Nach Moglichkeit nimmt die
bzw. der MEB-Beauftragte des Kollegs an einer jiahrlichen Fortbildung zur Auffri-
schung teil, insbesondere fiir den Fall, dass sich die Gesetzeslage und die Regelungen
und Verfahren dndern sollten. Das Personal erhélt jahrlich Schulungen zu Richtlini-
en und Verfahren, die mindestens die Rollen und Zustindigkeiten des Personals und
die Verwendung des Meldeformulars fiir Vorfille am Canisius-Kolleg umfassen. Dies

erfolgt z. B. im Rahmen der Konferenztage zu Beginn eines jeden Schuljahres.

4. Priaventionsstrategien

Das Canisius-Kolleg wird eine Reihe von Priventionsstrategien umsetzen, darunter
individuelle, klassen-, schul- und kollegumfassende Ansitze.

Wann immer moglich, wird das Canisius-Kolleg auch die von der Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend und Familien, Berlin, empfohlenen Priventionsprogramme
beriicksichtigen und weitere Priaventionsprogramme umzusetzen versuchen, die
darauf abzielen, die soziale Kompetenz zu erhohen, das Schulklima zu verbessern
und Belistigung, Einschiichterung und Mobbing in allen Bereichen des Kollegs zu

unterbinden.
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E. Die bzw. der MEB-Compliance-Beauftragte des Canisius-Kollegs:

= Die bzw. der MEB-Compliance-Beauftragte wird vom Rektor ernannt und ist
direkt der Geschiftsfiihrung/dem Rektor unterstellt. Sie bzw. er handelt im Sinne
der Schiilerinnen und Schiiler und ist gegeniiber den Einrichtungen und Abtei-
lungen des Kollegs unabhingig und eigenstindig.

= Sie bzw. er ist fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie Beschiftigte Hauptansprech-
person des Canisius-Kollegs bei Beldstigung, Einschiichterung oder Mobbing von
Kindern und Jugendlichen. Wenn Beschiftigte in einem schriftlichen Bericht
Behauptungen iiber Belistigung, Einschiichterung oder Mobbing erhalten, miis-
sen diese umgehend die MEB-Compliance-Beauftragte bzw. den -Beauftragten des
Kollegs informieren. Die bzw. der Beauftragte wird im Falle einer Verhinderung

von der Schulseelsorge vertreten.
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= Sie oder er ist Unterstiitzung und Hilfe fir die Schulleitung oder deren Fall-

Beauftragte (i.d.R. die stv. Schulleitung) bei der Bearbeitung und Losung von

SCHUTZ VOR MOBBING,
EINSCHUCHTERUNG
UND BELASTIGUNG

Beschwerden.

= Thre bzw. seine Aufgabe ist die Entgegennahme von Ausfertigungen aller Melde-
formulare fiir Vorfille, Formulare fiir Disziplinarmafdnahmen und Briefe an die
Eltern mit den Ergebnissen der Untersuchungen;

= sowie die Aufbewahrung aller Exemplare aller Meldeformulare fiir Vorfille,
Formulare fiir Disziplinarmafdnahmen und (Eltern-)Korrespondenz oder andere
fallrelevanten Korrespondenzen, in denen die Ergebnisse der Untersuchungen
mitgeteilt werden.

= Sie bzw. er ist zustindig fiir die Kommunikation mit der bzw. dem vom Bezirk
Mitte benannten Beauftragen fir Antidiskriminierung/gegen Antisemitismus.
Wenn ein schriftlicher Bericht liber Belistigung, Einschiichterung oder Mobbing
von Kindern/Jugendlichen auf Diskriminierung/Antisemitismus hinweist oder
wenn das Kolleg im Laufe einer Untersuchung von moéglicher Diskriminierung/

Antisemitismus erfihrt, muss die bzw. der Compliance-Beauftragte umgehend

~
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sicherstellen, dass die Schulleitung hiertiber informiert wird. Im Falle eines an-
tisemitischen Vorfalles ist ggf. umgehend die zustidndige schulische Behorde des
Landes Berlin zu informieren. Moglicherweise ist der Fall polizeilich zu melden
(hieriiber entscheidet die Schulleitung). Kinder oder Jugendliche bzw. die Lehr-
kraft, die die Beschwerde gefiihrt haben, werden umgehend dariiber informiert,
dass die Beschwerde sowohl nach dieser Richtlinie und dem Verfahren gegen
Mobbing als auch im Sinne des Vorgehens gegen Antisemitismus geklirt wird.

= Sie bzw. er sorgt fiir die Umsetzung der Richtlinie und des Verfahrens, indem sie
bzw. er die durch die Schulleitung durchgefiihrten Untersuchungen tiberwacht
und unter anderem sicherstellt, dass die Untersuchungen unverziiglich, unpartei-
isch und griindlich durchgefiihrt werden.

= Die bzw. der Compliance-Beauftragte ist zustindig fiir die Beurteilung des
Schulungsbedarfs von Beschiftigten und der Kinder und Jugendlichen, um eine
erfolgreiche Umsetzung im gesamten Kolleg zu gewihrleisten; sie bzw. er stellt
sicher, dass die Beschiftigten jahrlich geschult werden — mindestens im Rahmen
der Priaventionsveranstaltungen zum Beginn eines jeden Schuljahres.

= Sie bzw. er hat Berichtspflicht gegeniiber dem Rektor des Kollegs. Im Falle einer
Meldung von Mobbing, die als bestétigt gilt, berichtet sie bzw. er dem Rektor des
Canisius-Kollegs umgehend und unmittelbar. In regelméifdigen Abstinden berich-

tet sie bzw. er diesem und dem Kollegsrat iiber die Gesamtsituation in Bezug auf
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Belistigung, Einschiichterung und Mobbing der Kinder und Jugendlichen.

= Sie bzw. er ist zustindig fiir die jahrliche Benachrichtigung der bzw. des Kinder-
schutzbeauftragten des Kollegs tiber Aktualisierungen oder Anderungen von
Richtlinien oder Verfahren und steht bei Bedarf jederzeit fiir eine Kontaktauf-
nahme zur Verfiigung.

= Sie bzw. er hilt regelmifligen Kontakt zur/zum Anti-Mobbingbeauftragten des
Landes Berlin.

= [In Fillen, in denen betroffene Kinder und Jugendliche trotz der Bemiihungen
der Schule Belistigung, Einschiichterung oder Mobbing derart widerfahren, dass
diese die Gesundheit und Sicherheit von Kindern und Jugendlichen bedrohen,
wird die beauftragte Person ein Treffen zwischen Beschiftigten (in der Regel
Lehrkriften) des Kollegs und den Eltern/Sorgeberechtigten des betroffenen
Kindes/Jugendlichen und des Kindes/Jugendlichen selbst ermoglichen, um einen

Sicherheitsplan zum Schutz der betroffenen Person zu entwickeln.
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F. Einschreiten des Personals

Beschiftigte greifen ein und erstatten dann zunichst einer der Contigo-Lehrkrifte
oder der Schulseelsorge (Leitung der Abteilung Schulseelsorge und Beratung) Bericht,
wenn sie Zeugin bzw. Zeuge von Belistigung, Einschiichterung oder Mobbing eines

Kindes/Jugendlichen werden oder davon Kenntnis erhalten.

Beispiel:

Eine Lehrkraft such das Gesprdch mit der betroffenen Person und ermutigt sie dazu, die
Vorfille zu verschriftlichen und ein Gesprdch mit einer Lehrkraft aus der Contigo-Gruppe zu
suchen.

Die Lehrkraft skizziert den Vorfall schriftlich und geht anschlief3end in ein Gesprich mit
einer ausgebildeten ,,Contigo-Lehrerkraft” oder Schulseelsorge (Leitung der Abteilung Schul-

seelsorge und Beratung).

Die Vorfille, die nicht der Definition (vgl. auch S. 4, C) von Belistigung, Einschiichterung
oder Mobbing entsprechen, oder Verhaltensweisen, die sich nicht gegen Kinder oder
Jugendliche richten, erfordern keine weiteren Mafdnahmen im Rahmen dieses Verfah-

rens, aufer der Beobachtung, um sicherzustellen, dass sie sich nicht wiederholen.

Es ist immer das Ziel aller Mafdnahmen, dass mit verursachender Person und Zielper-
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son gemeinsam - falls erforderlich auch mit der gesamten Lerngruppe - tragfihige

Losungen gefunden werden, welche die Gesamtsituation nachhaltig zum Besseren ver-
idndern. Erst wenn hier alle Mittel ausgeschopft sind, und erst dann, wenn formell eine
Meldung auf dem unten beschriebenen Weg eingegangen ist, wird das Procedere, wie

ab G. Meldewege bei ungelosten Fillen“ beschrieben, aktiviert. Auch hier ist erstes Ziel,
eine tragfahige Losung fir alle Beteiligten zu finden, die ein achtsames und wertschit-

zendes Miteinander ermoglicht.

G.Meldewege bei ungelosten Fallen

Meldeformulare fiir Vorfille konnen von Schiilerinnen und Schiilern oder Beschéftig-
ten verwendet werden, um Vorfille von Belistigung, Einschiichterung oder Mobbing
eines Schiilers bzw. einer Schiilerin zu melden. Ein Musterformular ist auf der Website
des Kollegs unter https://canisius.de/formulare/ hinterlegt. Formulare finden sich im

Bereich vor der Schulseelsorge/Beratung und vor dem Schulsekretariat.
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Alle Kinder und Jugendlichen, die glauben, Ziel von ungeldster, schwerer oder anhal-
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tender Belistigung, Einschiichterung oder Mobbing zu sein, oder jede beschiftigte
Person des schulischen Bereiches, die beobachtet oder davon Kenntnis erhilt, dass
Kinder oder Jugendliche Ziel von ungeldster, schwerer oder anhaltender Belistigung,
Einschiichterung oder Mobbing sind oder gewesen sein kdnnten, kdnnen die Vorfille
miindlich oder schriftlich bei jedem Beschéiftigten melden. Insbesondere sind hier zu-
stindig die Beschiftigten der Abteilung Schulseelsorge und Beratung und die Contigo-
Lehrkrifte.

Das Canisius-Kolleg stellt den Kindern und Jugendlichen, Familien oder Beschiftigten

auf Wunsch ein Formular zur Meldung von Vorfillen zur Verfiigung.

1. Vorgehen bei Belistigung, Einschiichterung oder Mobbing -
Berichte/Meldungen

Vorbemerkungen: (a) Mobbing, Einschiichterung und Beldstigung (MEB) sind
pidagogische Probleme, die durch die Schulleitung mit den pidagogischen Mitteln

10
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der Schule bearbeitet werden. (b) Die in diesem Kontext Beteiligten und Handeln-
den sind Schulleitung, Lehrkrifte, Schiilerinnen und Schiiler. Insofern sind nur
Schiilerinnen und Schiiler oder Beschiftigte des Canisius-Kollegs meldeberechtigt;
Meldungen von anderen als diesen werden nicht beriicksichtigt. (c) Der Gebrauch
des Hausrechtes durch den Rektor bleibt unbeschadet des im Folgenden dargeleg-
ten Vorgehens. Fiir den Fall eines schweren Verstof3es gegen allgemeine rechtliche
Bestimmungen, die im Rahmen der Priifung zutage treten, werden moglicherweise
die zustindigen staatlichen Behorden (Polizei) hinzugezogen. Das hier dargelegte

Verfahren findet in diesem Fall, wenn tiberhaupt, nur bedingt Anwendung.

Einreichen eines Meldeformulars fiir einen Vorfall

Um Betroffene vor Vergeltungsmafinahmen zu schiitzen, miissen Betroffene ihre
Identitit auf dem Meldeformular fiir Vorfille nicht preisgeben. Das Formular kann
anonym und vertraulich eingereicht werden, oder Betroffene konnen entscheiden,
die Identitit preiszugeben (nicht vertraulich). Das Formular kann von den Kindern
und Jugendlichen auch iiber unser Hinweisgebeschutzportal online ausgefiillt wer-
den - ein Link ist auf ,itslearning” eingestellt. Meldungen konnen auch im offiziellen

Briefkasten des Kollegs (Eingang Verwaltungstiir) eingeworfen werden.
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der bzw. des Berichtenden und Relevanz fiir das jeweilige Vorgehen

Anonym

Einzelpersonen konnen eine Meldung machen, ohne ihre Identitit preiszugeben.
Gegen mutmaflliche Verursachende werden keine disziplinarischen Mafdnahmen
ergriffen, die allein auf einer anonymen Meldung beruhen. Mégliche Reaktionen

auf eine anonyme Meldung sind die verstirkte Uberwachung bestimmter Orte

zu bestimmten Tageszeiten oder die verstirkte Uberwachung von den genannten
Riaumlichkeiten ggf. auch bestimmter Personen. (Beispiel: Ein nicht unterzeichne-
tes Meldeformular fiir einen Vorfall, das auf den Schreibtisch eines Lehrers gelegt
wurde, fithrte zu einer verstirkten Uberwachung der Umkleidekabine der Jungen in
der 5. Klasse.)
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Vertraulich

Einzelpersonen konnen darum bitten, dass ihre Identitit gegeniiber der bzw. dem
Beschuldigten und anderen geheim gehalten wird. Die Vertraulichkeit umfasst auch
die Informationen, aus denen die Situation hervorgeht. Wie bei anonymen Meldun-
gen werden keine (Disziplinar-)Mafdnahmen gegen eine mutmafliche Angreiferin
bzw. einen mutmafilichen Angreifer allein aufgrund einer vertraulichen Meldung
ergriffen. Gleichwohl kann, insofern durchfiihrbar, ein Sicherheitsplan fiir Betroffe-
ne erstellt werden (s. Formular). (Beispiel: Ein Schiiler berichtet einer Lehrkraft, die
Aufsicht auf dem Schulhof fiihrt, dass ein Mitschiiler gemobbt wird, bittet aber da-
rum, dass niemand erfihrt, wer den Vorfall gemeldet hat. Die Aufsichtsperson sagt:
w2Ich kann zur grundlegenden Verbesserung der Situation nichts beitragen und es
ist auch nicht moéglich, das Mobbing zu sanktionieren, es sei denn, du oder jemand
anderes, der den Vorfall gesehen hat, erlaubt mir, eure Namen zu nennen. Aber ich

kann mich in der Nihe des Basketballplatzes aufhalten, wenn das helfen wiirde.“)

Nicht vertraulich

Kinder, Jugendliche, Beschiftige des Kollegs konnen sich damit einverstanden erkli-
ren, eine Beschwerde nicht vertraulich einzureichen. Einzelpersonen, die sich damit
einverstanden erkliren, ihre Beschwerde nicht vertraulich zu behandeln, werden

iiber folgendes informiert: Das Canisius-Kolleg wird moéglicherweise, aufgrund der
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Anforderungen an ein ordnungsgeméfies Vorgehen, alle ihm vorliegenden Informa-

tionen tiber die Beschwerde an alle an dem Vorfall beteiligten Personen weitergeben.
Aber selbst dann gibt das Canisius-Kolleg die Informationen sowohl wihrend als
auch nach der Untersuchung nur an diejenigen weiter, die Kenntnis davon haben
miissen. In Bezug auf Beschiftigte des Kollegs tibernimmt das Canisius-Kolleg die
Verantwortung, dass die Informationen nicht iiber diesen Kreis hinaus weitergege-
ben werden. In Bezug auf beteiligte Schiilerinnen und Schiiler und deren Familien
kann das Canisius-Kolleg dies nicht zusagen. Das Canisius-Kolleg wird jedoch die
Anti-Vergeltungs-Bestimmungen dieser Richtlinien und Verfahren zum Schutz von

Beschwerdefithrenden und Zeuginnen und Zeugen vollstindig umsetzen.
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Auslosung des Priifungsvorganges (Entgegennahme eines
Meldeformulars)

Vorbemerkung: Alle Beschiftigten sind fiir die Entgegennahme miindlicher und
schriftlicher Meldungen verantwortlich. Wann immer méglich, wird das Personal,
das eine miindliche oder schriftliche Meldung tiber Belistigung, Einschiichterung
oder Mobbing einer Schiilerin oder eines Schiilers erhélt, versuchen, den Vorfall

sofort giitlich zu kliaren.

Z. B. sucht die Lehrkraft das Gesprdich mit der betroffenen Person und ermutigt, Vorfdlle
zu verschriftlichen; und: Ermutigung, ein Gesprdch mit einer Lehrkraft aus der Contigo-
Gruppe zu suchen.

Beschdftigte bzw. die Lehrkraft skizzieren den Vorfall schriftlich und kénnen zur Kldrung
des Vorfalles auch das Gesprdch mit einer Contigo-Lehrkraft oder der Schulseelsorge
(Leitung Schulseelsorge und Beratung) suchen.

Die Contigo-Lehrkraft, die Schulseelsorge oder die Klassenleitung sollten in dieser Phase

die (giitliche) Kldrung des Vorfalles ggf. sogar schon iibernehmen.

Wenn der Vorfall zur Zufriedenheit der Beteiligten gelost wird, wenn der Vorfall
nicht der Definition von Mobbing, Belistigung und Einschiichterung entspricht oder

wenn sich das Verhalten nicht gegen eine Schiilerin bzw. einen Schiiler richtet, sind

SCHUTZ VOR MOBBING,
EINSCHUCHTERUNG
UND BELASTIGUNG

moglicherweise keine weiteren Mafinahmen im Rahmen dieser Verfahrensordnung

erforderlich.
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Wird der Vorfall zur Zufriedenheit der Beteiligten gelost, ist dies zu protokollieren
und das Protokoll den Beteiligten zu tibermitteln; die Eltern/Sorgeberechtigten
werden informiert. Die/der Beschiftigte (bzw. die Contigo-Lehrkraft, die Schulseel-
sorge) erstellt das Protokoll; es wird in der Schulseelsorge archiviert.

Erst dann, wenn die Parteien mit dem Versuch, die Situation zu lésen, nicht
zufrieden sind, benachrichtigt die/der Beschéftigte die MEB-Compliance-Beauf-
tragte bzw. den -Beauftragten, die Parteien haben tiber das offizielle Formular zur
Meldung von MEB-Vorfillen die Moglichkeit, dieses Formular auszufiillen. Mit
Einreichen des Formulars (personlich, Briefkasten, itslearning) wird das Verfahren
fir eine offizielle MEB-Priifung eingeleitet.

Alle schulisch erfassten schriftlichen oder miindlichen Berichte iiber ungeloste,

schwerwiegende oder andauernde Belistigung, Einschiichterung oder Mobbing

eines Kindes/Jugendlichen werden auf einem Formular zur Meldung von Vorfillen
festgehalten und der Schulleitung oder deren Beauftragten vorgelegt. Sobald die Be-
schwerden festgehalten wurden, muss die Schulleitung oder deren Beauftragte mit
der bzw. dem Anti-MEB-Beauftragten des Canisius-Kollegs Kontakt aufnehmen.

SCHUTZ VOR MOBBING,
EINSCHUCHTERUNG
UND BELASTIGUNG
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Priifung der Meldungen

Alle Meldungen tiber ungeldste, schwerwiegende oder anhaltende Belistigung, Ein-
schiichterung oder Mobbing eines Kindes/Jugendlichen werden mit angemessener
Schnelligkeit gepriift. Jede Schiilerin und jeder Schiiler kann wihrend des gesam-
ten Melde- und Priifungsvorganges von einer der Vertrauenslehrkrifte oder einer
anderen Lehrkraft des Vertrauens begleitet werden.

Nach Erhalt des Meldeformulars fiir einen Vorfall, der eine ungeloste, schwerwie-
gende oder anhaltende Belistigung, Einschiichterung oder Mobbing einer Schiilerin
oder eines Schiilers meldet, leitet die Schule die Priifung ein.

Besteht die Gefahr einer eindeutigen und unmittelbaren kérperlichen Schidigung
der Schiilerin bzw. des Schiilers, die/der Beschwerde fithrt, wird das Canisius-Kolleg
unverziiglich die Polizei einschalten und die Eltern/Sorgeberechtigten informieren.
Bei Anschuldigungen, an denen eine Beschiftigte bzw. ein Beschiftigter beteiligt ist,
muss der Dienstgeber/Rektor eingeschaltet werden, der dann, wenn arbeitsrecht-
lich erforderlich, die Beschiftigtenvertretung (MAV) benachrichtigt. Die Tragerver-
waltung/das Rektorat zieht die hier erforderliche Rechtsberatung hinzu, um das
geeignete Beschwerdeverfahren und eine angemessene Reaktion zu bestimmen.
Wihrend der Priifung ergreift das Kolleg die ihm moglichen Mafdnahmen, um
sicherzustellen, dass keine weiteren Vorfille von Belistigung, Einschiichterung oder

Mobbing zwischen der Beschwerde fithrenden Person/ betroffenen Person und der

)
P-4
o O
222
x 2
oIk
>Dj
N2 2
oV
a8
GZZ
(VT ]

mutmafllich verursachenden Person auftreten. Zu diesen Mafinahmen gehort, dass

von Amts wegen die Mitglieder des Kollegsrates in Kenntnis gesetzt werden kon-
nen. Diese sind nach Erfordernis — immer unter Wahrung der Vertraulichkeit, die
aufgrund der Personlichkeitsrechte und des Datenschutzes jederzeit zu gewihrleis-
ten ist — in die Erstellung eines Sicherheitsplanes einzubeziehen. Falls erforderlich,
werden die Schulen/die Einrichtungen des Kollegs einen Sicherheitsplan (siehe
Formular) fiir die betroffene Person einfiihren. Der Plan kann die Anderung der
Sitzordnung fiir, die beschwerdefiihrende Person, die betroffene Person und die
mutmafllich verursachende Person im Klassenzimmer und beim Mittagessen, die
Benennung einer/eines Beschiftigten, der als sichere Person fiir die beschwerde-
fithrende und die betroffene Person fungiert, die Anderung des Zeitplans der mut-
maflich angreifenden Person und dessen Zugang zur Beschwerderfiihrung, eine
besondere Sensibilisierung und Beobachtung sowie andere Mafnahmen beinhalten.

Nach Feststellung eines begriindeten Anfangsverdachtes ist die bzw. der MEB-
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Compliance-Beauftragte dariiber in Kenntnis zu setzen, der den Rektor umgehend
informiert. Nach Feststellung eines begriindeten Anfangsverdachtes obliegt es dem
Rektor; falls erforderlich, eine sofortige Herausnahme aus dem Unterricht bis zu
max. 10 Schultagen mittels der Anwendung seines Hausrechtes (Hausverbot fiir die
Riaume und alle Veranstaltungen des Kollegs) zu beschliefRen. In Bezug auf das hier
dargelegte Procedere kann der Rektor dies veranlassen, wenn die Schulleitung und
die Vertrauenslehrkraft - falls sie hinzugezogen wird, ist sie vollumfianglich zu in-
formieren - dem nicht widersprechen. Widerspricht die Vertrauenslehrkraft, ist die
Anwendung des Hausverbotes nur moglich, wenn die Schulleitung dem Hausverbot
zustimmt. Die Eltern der freizustellenden Schiilerin bzw. des Schiilers miissen un-
verziiglich tiber die Mafsnahme und den Grund der Maf$nahme informiert werden
(vgl. Schritt 6). Die ISG-Leitung wird tiber die Mafdnahme dann informiert, wenn die
ISG personell betroffen ist und/oder wenn die Falle sich auch in der ISG ereigneten.
Wenn diejenige Person, die die Untersuchung durchfiihrt, im Laufe der Untersu-
chung von einem moglichen Verstof3 gegen die Antidiskriminierungsgrundsitze
oder gegen die Anti-Antisemitismusgrundsitze Kenntnis erlangt, leitet sie unver-
ziiglich die hierzu erforderlichen nichsten Schritte ein und zieht ggf. die entspre-
chenden Stellen des Landes Berlin hinzu. Nach Erhalt dieser Information muss die

bzw. der MEB-Beauftragte die Beschwerdefithrerin/den Beschwerdefiihrer bzw. die
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betroffene Person dariiber informieren. Die Mitteilung muss in einer Sprache erfol-

gen, die fiir alle beteiligten und betroffenen Personen verstindlich ist.

Innerhalb von zwei (2) Schultagen nach Erhalt des Meldeformulars fiir den Vorfall
benachrichtigt die Schulleitung bzw. die von der Schulleitung beauftragte Person die
Familien der beteiligten Schiilerinnen und Schiiler, dass eine Beschwerde einge-
gangen ist, und verweist die Familien auf diese Richtlinie und das Procedere zur
Verhinderung von Mobbing, Beldstigung und Einschiichterung. (Dabei ist der Status

der Meldung - anonym, vertraulich, nicht vertraulich - zu beachten.)

In seltenen Fillen, in denen das Canisius-Kolleg nach Riicksprache mit der Schiilerin
bzw. dem Schiiler und dem zustindigen Personal (wie z. B. Psychologin/Psychologe,
Beratende/Beratender oder Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter) Anhaltspunkte dafiir

hat, dass es die Gesundheit und Sicherheit der beschwerdefithrenden Person oder
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der/des mutmaflichen Angreifenden gefihrden wiirde, deren bzw. dessen Eltern/
Sorgeberechtigte einzuschalten, wird das Canisius-Kolleg bei der Untersuchung
von Beldstigung, Einschiichterung oder Mobbing einer Schiilerin oder eines Schii-
lers zunéchst davon absehen, die Eltern/Sorgeberechtigten zu kontaktieren. Wenn
professionelles Schulpersonal den Verdacht hat, dass eine Kindeswohlgefihrdung
im familidren/auflerschulischen Umfeld vorliegt, miissen die Richtlinien fiir die
Meldung von Verdachtsfillen an die Kinderschutzbeauftragte bzw. den -beauftrag-
ten des Kollegs befolgt werden.

Die Priifung von Fillen von Mobbing, Beldstigung und Einschiichterung umfasst

mindestens

a. Ein Gesprich mit der die Beschwerde fithrenden Person. (Die Schiilerin oder der
Schiiler ist dariiber zu informieren, dass sie hierzu eine Lehrkraft ihres Vertrau-
ens als Vertrauensperson hinzuziehen kann.)

b. Ein Gesprich mit der betroffenen Person, falls es sich nicht um die Beschwer-
defiihrerin bzw. den -fiihrer handelt. (Diese ist dariiber zu informieren, dass sie
hierzu eine Lehrkraft ihres Vertrauens als Vertrauensperson hinzuziehen kann.
Letztere ist von allen Beteiligten und Betroffenen tiber alle Einzelheiten des Fal-
les zu informieren. Sie wird in die Beratung dartiber einbezogen, ob die Anschul-

digungen sich als zutreffend erwiesen haben. Die Schiilerin bzw. der Schiiler und
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g E = d. Eine Uberpriifung fritherer Beschwerden, die Beschwerdefiihrerin bzw. -fithrer,

betroffene Schiilerin bzw. betroffenen Schiiler oder mutmafilich verursachende
Person betreffen; und

e. Befragung anderer Schiilerinnen und Schiiler oder Beschiftigter, die moglicher-
weise Kenntnis von dem mutmafilichen Vorfall haben.

f. Die Schulleitung oder deren hierzu Beauftragte bzw. Beauftragter (i.d.R. stv.
Schulleitung, oder eine Person aus der Abteilung Schulseelsorge und Beratung)
kann beschlief3en, dass weitere Schritte unternommen werden miissen, bevor
die Untersuchung abgeschlossen ist.

g. Die Gespriche sind nicht (schul)offentlich und werden protokolliert. Die Proto-

kolle werden bei der bzw. dem Anti-MEB-Beauftragten aufbewahrt.

Die Priifung wird so schnell wie moglich abgeschlossen, in der Regel jedoch nicht

spéter als finf (5) Schultage nach der ersten Beschwerde oder Meldung. Falls mehr
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Zeit fir den Abschluss der Priifung benétigt wird, informiert die bzw. der MEB-Com-
pliance-Beauftragte die Eltern/Sorgeberechtigten und/oder die Schiilerin bzw. den
Schiiler wochentlich iiber den aktuellen Stand.

Spétestens zwei (2) Schultage, nachdem die Priifung abgeschlossen und der MEB-
Compliance-Beauftragten bzw. dem -beauftragten vorgelegt wurde, antwortet die
Schulleitung oder deren schulischer Beauftragter der betroffenen Person und der
mutmafllich verursachenden Person schriftlich oder personlich mit folgenden
Angaben:

e. Die Ergebnisse der Untersuchung;

f. obsich die Anschuldigungen als zutreffend erwiesen haben;

g. ob Diskriminierung oder Antisemitismus oder Muslimenfeindlichkeit vorlag;

und

h. das Verfahren, mit dem die beschwerdefithrende bzw. die betroffene Person in
Berufung gehen kann, wenn sie mit den Ergebnissen nicht einverstanden ist. (s.
Schritt &)

Eine Information an Eltern/Sorgeberechtigte erfolgt, insofern diese zu einem be-

stimmten Zeitpunkt wihrend der Priifung in diese einbezogen waren.

Schutz der Personlichkeitsreichte, Datenschutz.
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Aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen tiber die Vertraulichkeit von Schiiler-

akten (Schutz der Personlichkeitsrechte, Datenschutz) diirfen keine spezifischen
Informationen iiber die pidagogischen Mafdnahmen wie moglicherweise ergriffene
Ordnungsmafinahmen/Disziplinarmafnahmen mitgeteilt werden; auch nicht den
Eltern/Sorgeberechtigten der betroffenen Kinder/Jugendlichen oder diesen selbst.
Die piddagogischen Mafnahmen bzw. Ordnungsmaf$nahmen, die seitens der Schule
zur Anwendung kommen kénnen, sind in der jeweils giiltigen Fassung der Schulord-
nung grundgelegt bzw. in der Kollegsordnung.

Entscheidet sich die Schule bzw. das Kolleg dafiir, die betroffene Person per Brief zu
kontaktieren, wird der Brief an die betroffenen Person und die mutmaflich verur-
sachende Person per Post mit Riickschein verschickt. Eine Versendung per Briefpost
erfolgt nicht, wenn nach Riicksprache mit der Schiilerin bzw. dem Schiiler und dem
zustindigen Personal (Psychologin/Psychologe, Beraterin/Berater, Sozialarbeiterin/

Sozialarbeiter) festgestellt wird, dass hierdurch und durch die Einbeziehung der
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Familie der beschwerdefithrenden oder der mutmafilich verursachenden Person
eine Gefahr entstehen konnte. Wenn professionelles Schulpersonal den Verdacht
hat, dass es sich um eine Gefihrdung des Kindeswohles handelt (hier: nach Ge-
fahrdungsbeurteilung durch die Kinderschutzbeauftragte bzw. den -beauftragten),
gelten die Richtlinien des Priventionskonzeptes des Canisius-Kollegs.

Wenn der Vorfall nicht auf Schulebene gelost werden kann, bittet die Schullei-
tung oder eine bzw. ein von dieser Beauftragte/Beauftragten, die bzw. den MEB-
Compliance-Beauftragte bzw. -Beauftragten um Unterstiitzung, um zu priifen, ob

der Vorfall dem Rektor vorgelegt wird.

Recht der betroffenen Person auf Einspruch

Wenn die betroffenen Person (bP) oder die Vertrauenslehrkraft der bP zusammen
mit der pP mit den Ergebnissen der Priifung nicht zufrieden ist, kann sie innerhalb
von fiinf (5) Schultagen nach Erhalt der schriftlichen Entscheidung beim Rektor
oder seiner/seinem Beauftragten (MEB-Compliance-Beauftragte) in Schriftform
einen Einspruch einlegen.

Auf Wunsch und Initiative der Eltern/Sorgeberechtigten der bzw. des Betroffenen
konnen die gewihlten Elternvertretungen der Klasse der bzw. des Betroffenen
innerhalb von fiinf (5) Schultagen nach Eingang der (schriftlichen) Information

bei den Sorgeberechtigten/Eltern tiber die Ergebnisse der Priifung in Schriftform
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einen Einspruch gegen die Ergebnisse der Priifung beim Rektor oder seiner bzw.

seinem MEB-Beauftragten einlegen. (Wichtig: Dies kommt nur und ausschliefdlich
den gewihlten Elternvertretungen zu; Vorschlige zur Anwendung von méglichen
Mafinahmen, die Riickbindung durch Voten aus der Elternschaft oder Informatio-
nen an die Elternschaft durch die Elternvertretungen, die dieses Priifungsverfahren
betreffen, sind nicht verfahrensgemif3.) Dieser Einspruch darf nur erfolgen, wenn
die pP (Schiilerin bzw. Schiiler) selbst dies ausdriicklich wiinscht und nach Beratung
durch die Anti-Mobbing-Beauftragte bzw. den -Beauftragten des Landes Berlin. Der
Wunsch der pP (Schiilerin bzw. Schiiler) und die Beratung durch die bzw. den Anti-
Mobbing-Beauftragte sind nachzuweisen.

Widerspricht die Vertrauenslehrkraft der pP den Ergebnissen der Priifung, so kann
der Rektor den Ergebnissen der Priifung nur zustimmen, wenn die Schulleitung und
die stv. Schulleitung dem ausdriicklich zustimmen.

Der Rektor oder seine MEB-Beauftragte bzw. sein MEB-Beauftragter priift den
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Untersuchungsbericht und erlésst innerhalb von fiinf (5) Schultagen nach Erhalt
des Einspruches eine schriftliche Entscheidung tiber die Begriindetheit des Einspru-
ches und iibermittelt allen Beteiligten eine Kopie. Die Entscheidung des Rektors ist
abschlief3end.

Korrekturmafdnahmen fiir die verursachende Person

Nach Abschluss der Untersuchung ergreift die Schule die erforderlichen Abhilfe-
mafdnahmen. Korrekturmaf$nahmen werden so schnell wie moéglich eingeleitet,
jedoch in keinem Fall spiter als fiinf (5) Schultage, nachdem die pP und die beschul-
digte verursachende Person iiber das Ergebnis der Untersuchung informiert worden
sind. AbhilfemaRnahmen, die sich auf die Verhaltensinderung und eine Anderung
des Klassenklimas etc. beziehen, folgen den entsprechenden schulischen Program-
men (wie in etwa in der Anti-Mobbingfibel des Landes Berlin oder vom Contigo-Pro-
gramm empfohlen) und richten sich nach den Erfordernissen der entsprechenden
Einzelpersonen. AbhilfemaRnahmen, die die Disziplinierung von Schiilerinnen und
Schiilern betreffen, werden geméaf? der Kollegs- und Schulordnung (hier: Ordnungs-

mafdahmen etc.) durchgefiihrt.
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Recht auf Einspruch der beschuldigten verursachenden Person (im
Folgenden bvP) gegen eine Disziplinarmaffnahme

Wenn der bvP gegen die Verhingung einer Disziplinarmafdnahme Berufung einlegt,
kann die Schule aus Griinden eines ordnungsgeméfden Verfahrens daran gehin-
dert werden, die Ordnungsmaf$nahme zu verhingen, bis das Berufungsverfahren
abgeschlossen ist. Die Anwendung des Hausrechtes durch den Rektor bleibt hiervon

unberiihrt.

SCHUTZ VOR MOBBING,
EINSCHUCHTERUNG
UND BELASTIGUNG

Auf Wunsch der Eltern/Sorgeberechtigten der bvP, konnen die gewihlten Elternver-
tretungen der Klasse der beschuldigten Angreiferin bzw. des beschuldigten Angrei-
fers innerhalb von fiinf (5) Schultagen nach Eingang (der schriftlichen) Information
bei den Sorgeberechtigten/Eltern tiber die Disziplinarmafinahme in Schriftform
einen Einspruch gegen diese Mafdnahme beim Rektor einlegen. (Wichtig: Dies
kommt nur und ausschlief3lich den gewéihlten Elternvertretungen zu; Vorschléige
zur Anwendung von moglichen Mafdnahmen, die Riickbindung durch Voten aus der
Elternschaft oder Informationen an die Elternschaft durch die Elternvertretungen,
die dieses Priifungsverfahren betreffen, sind nicht verfahrensgeméf3.) Dieser Ein-
spruch darf nur erfolgen, wenn die bvP selbst dies ausdriicklich wiinscht und nach
Beratung durch die Anti-Mobbing-Beauftragte bzw. den -Beauftragten des Landes
Berlin. Der Wunsch der bvP und die Beratung durch die Anti-Mobbing-Beauftragte
sind nachzuweisen.

[\
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Widerspricht die Vertrauenslehrkraft der bvP der Disziplinarmaf3ahme, so kann
der Rektor der Einleitung dieser nur zustimmen, wenn die Schulleitung und die stv.
Schulleitung dem ausdriicklich zustimmen.

Der Rektor oder seine Beauftragte bzw. sein Beauftragter priift den Untersuchungs-
bericht und erldsst innerhalb von fiinf (5) Schultagen nach Erhalt des Einspruches
eine schriftliche Entscheidung tiber die Begriindetheit des Einspruches und iiber-
mittelt allen Beteiligten eine Kopie. Die Entscheidung des Rektors ist die abschlie-
fRend.

von falschen Aussagen und falschen Meldungen

Wenn die Schulleitung oder deren schulische Beauftragte bzw. Beauftragter bei
einer Prifung feststellt, dass eine Schiilerin/ein Schiiler bzw. eine Beschiftigte/ein
Beschiftigter wissentlich eine falsche Behauptung tiber Belistigung, Einschiichte-
rung oder Mobbing aufgestellt hat, konnen Korrekturmafdnahmen, einschliefRlich
Disziplinarmaf$nahmen bis hin zur fristlosen Kiindigung des Schulvertrages durch
den Rektor erfolgen bzw. konnen arbeits- oder strafrechtliche Schritte eingeleitet

werden.

{911¥i1avd Disziplinarmanahmen/Korrekturmafnahmen

Das Canisius-Kolleg ergreift sofortige und angemessene Abhilfemafdnahmen, wenn
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Mobbing, Einschiichterung oder Belistigung einer Schiilerin bzw. eines Schiilers

festgestellt werden. Je nach Schwere des Verhaltens konnen die Abhilfemafinah-
men Beratung, Erziehung, Ordnungsmaffnahmen (hier auch Freistellung vom
Unterricht, Wechsel der Lerngruppe, Schulverweisverfahren) oder vertragliches
Mafdnahmen bis zur Aufhebung des Schulvertrages umfassen. Ggf. ist eine polizei-
liche Meldung erforderlich. (Anmerkung: Ordnungsmafinahmen/disziplinarische
Mafinahmen wie Freistellung vom Unterricht, Wechsel der Lerngruppe, Schulver-
weisverfahren oder vertragliche Mafdnahmen werden nur eingeleitet, wenn der
Status der Meldung/der meldenden Person und die Hinweise als ,nicht vertraulich®
dekKlariert sind; vgl. S. 11, Schritt 1, ,Nicht vertraulich®.)

,Korrekturmafnahmen“ konnen auch Mafdnahmen sein, die im Rahmen des
Contigo-Programms der Schule Anwendung finden.

Korrekturmaffnahmen fiir eine Schiilerin bzw. einen Schiiler, die eine Handlung

der Belastigung, der Einschiichterung oder des Mobbings begeht, werden je nach
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Art des Verhaltens, dem Entwicklungsalter der Schiilerin bzw. des Schiilers oder
der Vorgeschichte der Person mit problematischem Verhalten und Leistung unter-
schiedlich und abgestuft sein. Korrekturmafdnahmen, die eine Ordnungsmaf3nahme
beinhalten, werden gemaf der Kollegs- bzw. Schulordnung des Canisius-Kollegs
durchgefiihrt.

Wenn von dem Verhalten (Belidstigung, Bedrohung, Schikanieren, Ausgrenzung,
Mobbing) Lerngruppen (Klasse, Kurse) betroffen waren, sind unter Einholung ex-
terner Expertise eine Schulung oder andere Aktivititen zur Behandlung des Vorfalls
in Betracht ziehen.

Wird festgestellt, dass Beschiftigte gegen diese Richtlinie und das Procedere versto-
Ren haben, indem sie Belistigung, Einschiichterung oder Mobbing nicht gemeldet
oder Vergeltungsmafinahmen nicht verhindert haben, kann der Rektor im Rahmen

arbeitsrechtlicher Vorgaben Disziplinarmafdnahmen bis hin zur Kiindigung des Ar-
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beitsverhiltnisses einleiten. Wenn eine pidagogische Fachkraft oder eine Lehrkraft
einen Verstof$ gegen den Verhaltenskodex begangen hat, kann der Rektor Diszipli-
narmaf$nahmen in Bezug auf die Ausiibung ihrer pidagogischen Titigkeit einleiten,
die u. a. bis zum Entzug der Ausiibungserlaubnis am Canisius-Kolleg fithren kénnen.
Die Einleitung weiterer arbeits- oder strafrechtlicher Schritte ist méglich. Verstofde
von Auftragnehmern der Canisius-Kolleg GmbH gegen diese Richtlinie konnen die

aufRerordentliche fristlose Kiindigung von Vertrigen zur Folge haben.

Maf3nahmen, die das schulvertragliche Verhiltnis beriihren

Von den unter Schritt 5 und Schritt 7 genannten Mafdnahmen ausgenommen sind
Mafdnahmen, die das schulvertragliche Verhiltnis beriihren; diese Mafdnahmen sind
gemif der Schulordnung (siehe Schulordnung, Erziehungs- und Ordnungsmaf$nah-
men, hier: 5.5 f.) oder aufgrund schulvertraglicher Regelungen vorzunehmen. Allein
dem Rektor kommt es zu, eine solche Mafdnahme als Méglichkeit zu benennen. Er-
folgt die Einleitung des Schulverweisverfahrens auf Antrag der Schulleitung, erfolgt
dies geméf$ der in der Schulordnung vorgesehenen Schritte. Bei Vorliegen eines
schweren Verstofdes gegen allgemeine rechtliche Bestimmungen liegt laut Schulver-
trag ein Grund fiir eine unverzigliche au3erordentliche Aufhebung des Schulvertra-

ges vor; hiertiber befindet der Rektor nach Beratung durch die Schulleitung.
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Zwischenschritt: Im Falle der Einleitung der Schritte 5, 7 und 8 oder eines der

Schritte ist die ISG-Leitung durch die MEB-Compliance-Beauftragte bzw. den
-Beauftragten zu informieren, wenn das beschriebene Verhalten des Verursa-
chenden erwiesenermafen auch durch ihn im Rahmen der auf3erschulischen
Jugendorganisation (ISG) vorkommt. Die Information der ISG-Leitung erfolgt von
Amts wegen. Sie ist aus Griinden des Datenschutzes und der Persénlichkeitsrechte
streng vertraulich und nur der ISG-Leitung zuginglich. Die Information enthilt die

eingeleiteten Mafdnahmen und die Begriindung fiir diese.



= - M
PRAVENTIONSKONZEPT CANISIUS-KOLLEG @

Unterstiitzung fiir betroffene Kinder/Jugendliche

Schiilerinnen und Schiilern des Canisius-Kollegs, die nachweislich belistigt, ein-
geschiichtert oder gemobbt wurden, werden geeignete Unterstiitzungsdienste
des Canisius-Kollegs zur Verfiigung gestellt. Die nachteiligen Auswirkungen der

Belistigung auf die Schiilerin bzw. den Schiiler werden angesprochen und in der

SCHUTZ VOR MOBBING,
EINSCHUCHTERUNG
UND BELASTIGUNG

erforderlichen Weise behoben oder bei der Vermittlung entsprechender Unter-
stiitzungsangebote unterstiitzt. Die schulpsychologische Beratung, die schulische
Sozialarbeit und/oder die Schulseelsorge entwickeln einen Plan zur Stabilisierung
und Unterstiitzung, der mit den Eltern/Sorgeberechtigten abgestimmt wird. Auch

die externen Unterstiitzungsangebote konnen hierzu herangezogen werden.

2. Immunitit/Vergeltung

Keine Beschiftigte und kein Beschiftigter, keine Schiilerin und kein Schiiler oder
ehrenamtlich Mitarbeitender der Schule darf sich an einer Repressalie oder Vergel-
tungsmafinahme gegen eine bP, Zeuginnen bzw. Zeugen oder eine andere Person
beteiligen, die Informationen tiber eine mutmafliche Belistigung, Einschiichterung
oder Mobbing einer Schiilerin bzw. eines Schiilers vorbringt. Repressalien sind ver-

boten und ziehen entsprechende Disziplinarmafinahmen nach sich.

FreshSplash /iStock.com
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H.Mogliche Ansprechpersonen und Kontakte im Fall von Mobbing
(Stand 24. Juli 2024)

Intern

Wenn Kontaktaufnahme per E-Mail, dann: nachname@canisius.de

(wichtig: i= ue; 6= oe; 4= ae; 6= oe)

Abteilung Schulseelsorge und Beratung (Leitung): Frau Melanie Doélle,
Herr Markus Gehlen

Schulpsychologin/Kinderschutzbeauftragte: Frau Christiane Suckow-Biichler

Contigo-Lehrkrafte: Herr Aslan (Vertrauenslehrer), Herr Bunzel, Frau Dinkelborg
(Leiterin Sek 1/stv. Schulleiterin), Frau Dr. Pack, Frau M. Krebs, Frau Poralla-Schifer,
Herr Gehlen (Schulseelsorger), Frau Délle (Schulseelsorgerin), Herr Dr. Nordhofen,

Herr Karnatz, Frau Schefler, Frau Rithrdanz, Frau Lange, Frau Kempler-Sperling.

Leiterin der Sekundarstufe 1/stv. Schulleiterin: Frau Dinkelborg

Extern
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Anti-Mobbingbeauftragte fiir Berliner Schulen (Land Berlin): Frau Michelle Lisson

E-Mail: antimobbingberatung@senbjf.berlin.de
Telefon: +49 30 90227-5985

Berliner Familienportal der Senatsverwaltung:
Das Hilfetelefon fiir Kinder und Jugendliche ,Nummer gegen Kummer* 116 111
Das Elterntelefon ist unter 0800 111 0 550 erreichbar.

Sibuz-Mitte (Schulpsychologisches und Inklusionspidagogisches
Beratungszentrum):

Dr. Issa Al-Manssour (Leitung)

Telefon: +49 30 403949 2261

E-Mail: 01sibuz@senbjf.berlin.de

Offene Sprechstunde: jeden Donnerstag von 15— 18 Uhr, Badstr. 10, 13357 Berlin
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8. Ansprechpersonen und
Kontaktadressen

Ansprechpersonen in der Schule

Schulseelsorge, Beratung und Pravention:

Frau Melanie Dolle
Leiterin Schulseelsorge/Beratung (Leitende Schulseelsorgerin)

Herr Markus Gehlen
Stv. Leiter Schulseelsorge/Beratung (Schulseelsorger)

Frau Christiane Suckow-Biichler
Kinderschutzbeauftragte (insofern erfahrene Fachkraft)
Beratung/Schulpsychologin

E-Mail: kinderschutz@canisius.de

Frau Sarah Picker
Schulsozialarbeiterin
Ansprechpersonen extern (Adressen externer Kooperationen und Ansprechpersonen)

m
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Anti-Mobbingbeauftrage fir Berliner Schulen

Frau Michelle Lisson
E-Mail: antimobbingberatung@senbjf.berlin.de
Tel.: 030-90227 5985

Kindernotdienst

Krisentelefon rund um die Uhr 365 Tage im Jahr,

Krisenintervention vor Ort in den Familien,

kurzfristige Aufnahme von Kindern in Wohngruppen, anonyme Beratung, Beratung
bei hiuslicher Gewalt

Gitschiner Str. 48-49, 10969 Berlin

Tel.: 030-610 061

Kindeswohlgefahrdung

Jugendamt Bezirk Mitte, sozialpidagogischer Dienst
Karl Marx-Allee 31, 13341 Berlin
Tel.: 030-9018 21115

Jugendnotdienst, Beratung und Ubernachtung
Mindener Str. 14, 10589 Berlin
Tel.: 030-3499934
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Kinder und Jugendpsychiatrie der Charité
Augustenburger Platz 1, 13353 Berlin
Tel.: 030-450 566 229

Externe Ansprechperson — (sexualisierte) Gewalt

Henk Gobel

Postfach 1201, 73642 Welzheim
Tel.: 0176-847 230 38

E-Mail: mail@henkgoebel.com
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Externe Ansprechperson zu Fragen (sexualisierter) Gewalt
beim Jesuitenorden

Dr. Stefanie Heinrich
Egonstr. 51, 79106 Freiburg
Tel.: 0761 59521020

E-Mail: mail@rainheinrich.de

Hilfe und Unterstiitzung in Fallen von (sexualisierter) Gewalt

Falls Sie akut Hilfe und Beratung bendétigen, wenden Sie sich bitte an:
Das Hilfeportal Sexueller Missbrauch. Dort finden Sie Unterstiitzung - online,

telefonisch und direkt in Ihrer Nihe:

(0 o]

www.hilfe-portal-missbrauch.de

Das Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch
0800 22 55530
(Mo., Mi., Fr.: 9-14 Uhr; Di., Do.: 15-20 Uhr)

Wildwasser

(Arbeitsgemeinschaft gegen sexuellen Missbrauch an Méidchen eV.)
Petersburger Str. 31, 10249 Berlin

Tel.: 030-282 44 27

E-Mail: maedchenberatung@wildwasser-berlin.de
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Berliner Jungs (Hilfe fiir Jungen bei sexualisierter Gewalt)
Leinestr. 49, 12049 Berlin

Tel.: 030-236 33 983

E-Mail: info@jungs.berlin

KiZ- Kind im Zentrum (Hilfen bei sexuellem Missbrauch fiir Kinder, Jugendliche und
ihre Familien)

Kapweg 4, 13405 Berlin

E-Mail.: fbs.kiz-berlin@ejf.de

Tel.: 030-282 80 77
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Rat und Hilfe bei Essstorungen

Dick und Diinn eV.
Innsbrucker Str. 37
E-Mail: info@dick-und-duenn-berlin.de
Tel.: 030-854 49 94

Rat und Hilfe bei Suchtverhalten

Therapieladen

Verein zur sozialen und psychotherapeutischen Betreuung Suchtmittelgefihrdeter eV.
Potsdamer Str. 31, 10783 Berlin

Tel.: 030-23 60 7790

E-Mail: info@therapieladen.de

Zentrum fiir Verhaltenssucht - Spielsucht

wwwverhaltenssucht-berlin.de
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TiergartenstraRe 30
10785 Berlin

sekretariat@canisius.de
(030) 26481-105

wWww.canisius.de
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