
   

Das Canisius-Kolleg, Berlin, ist ein staatlich anerkanntes, grundständiges Gymnasium (drei- bis vierzügig) in 
freier Trägerschaft des Jesuitenordens mit einer integrierten Sekundarschule (einzügig) sowie Angeboten im 
offenen Ganztag. Die Schule wird von 932 Schülerinnen und Schülern besucht. Der schulische Bereich ist durch 
ein erweitertes pädagogisches Angebot, insbesondere der ISG (außerschulische Jugendarbeit) und der Nachmit-
tagsbetreuung geprägt.  
 

Am Canisius-Kolleg, Berlin, ist ab sofort die Stelle einer 
 

sozialpädagogische Fachkraft (aus Gründen der Parität weiblich) als 
pädag. Mitarbeiterin in der außerschulischen Jugendarbeit der ISG (75%) und der Schulsozialarbeit (25%) 
 
zu besetzen. 

 
Sie arbeiten als sozialpädagogische Fachkraft am Canisius-Kolleg (Bereich außerschulische Kinder und Jugendarbeit 
und schulischer Bereich) in Berlin Mitte (Tiergarten) mit dem Schwerpunkt, Schüler*innen in ihrer persönlichen und 
schulischen Entwicklung zu fördern und zu begleiten. Ihre Aufgabenfelder umfassen Beratung und Begleitung, Gre-
mienarbeit, sozialpädagogische Gruppenarbeit, Freizeitpädagogik und Vernetzung. Sie erörtern jeweils mit dem Lei-
ter ISG und jeweils mit der Schulleitung (als Bereichsleitung) und der Abteilungsleitung Beratung/Seelsorge den Be-
darf sowie die jeweilige konkrete Ausgestaltung Ihres Arbeitsbereiches. 
 
Wir bieten Ihnen 

o vielfältige pädagogische Handlungs- und Gestaltungsspielräume, 
o eine Vergütung durch eine Eingruppierung in Anlehnung an den TV-L, 
o eine unbefristete Anstellung mit bis zu 100% einer Vollzeitstelle, 
o fachliche und persönliche Weiterentwicklung, 
o ein wertschätzendes, offenes und transparentes Arbeitsumfeld und -klima, 
o ein Arbeitsverhältnis mit allen sozialen Leistungen der Canisius-Kolleg GmbH (wie einer betrieblichen Altersver-

sorgung (KZVK), Gesundheitsvorsorgeangebote, Verpflegung durch Mensa/Cafeteria). 
 
Erwünscht sind Bewerbungen von Persönlichkeiten, die einer der beiden großen christlichen Kirchen angehören und der 
pädagogischen und geistlichen Tradition des Jesuitenordens offen gegenüberstehen.  

 
Wir erwarten 

o ein abgeschlossenes (oder im Abschluss befindliches) sozialpädagogisches Hochschulstudium (oder ver-
gleichbare Studien); Studierende, die ihr Studium noch nicht abgeschlossen haben, können sich ebenfalls 
gerne bewerben; die Stelle bietet sich auch für den Berufseinstieg an, 

o Interkulturelle Kompetenzen und Erfahrungen in kultursensibler Pädagogik sind von Vorteil 
o Freude am Umgang mit Menschen, insbesondere Kindern und Jugendlichen;  
o Flexibilität (flexible Arbeitszeit, auch in Schulferien und an Wochenenden), Mobilität, Bereitschaft zur Innovation,  
o gute EDV-Kenntnisse, Führerschein Klasse B und in der Lage einen Kleinbus zu führen. 
o Deutschkenntnisse fließend in Wort und Schrift (mindestens C 2) 
o Kenntnis der englischen Sprache (gerne auch arabisch, französisch, spanisch oder andere) sind von Vorteil. 

 
Die Canisius-Kolleg GmbH gewährleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Wir freuen uns über die 
Bewerbung entsprechend qualifizierter Frauen, die bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorran-
gig berücksichtigt werden. Schwerbehinderte Menschen werden nach Maßgabe des SGB IX besonders berücksichtigt. Be-
grüßt werden Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten. 
 

Informationen über den schulischen Bereich und das Kolleg finden Sie auf der Website www.canisius.de über die 
www.isg-berlin.com . Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum ab sofort an den Rektor des Canisius-Kollegs – aus-
schließlich per E-Mail über bewerbung@canisius.de an:   
 

Canisius-Kolleg GmbH, An den Rektor des Kollegs, Pater M. Mohr SJ, Tiergartenstraße 30 / 31, 10785 Berlin. 
 

http://www.canisius.de/
http://www.isg-berlin.com/
mailto:bewerbung@canisius.de

